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El presente informe da a conocer la generalidad de las acciones desarrolladas desde la 

Diaconía para el Desarrollo Humano Integral durante el año 2024, haciendo alusión al 

alcance de objetivos, desarrollo de nuevas acciones, fortalecimiento en los procesos que 

se vienen desarrollando, y el trabajo pastoral realizado desde cada una de las 

coordinaciones. Así mismo, se hace alusión al camino bajo la marcha del Camino 

Discipular misionero, trayecto 2024 y proyección trayecto 2025, en el primer tiempo “Para 

Sembrar la Esperanza”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El amor “es una fuerza extraordinaria, que mueve a las personas a comprometerse con 

la valentía y generosidad en el campo de la justicia y la paz” (CiV nª1) 
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GENERALIDADES 

Esta diaconía tiene como tarea fundamental contribuir al desarrollo de todas las 

personas, de modo especial, de los más pobres y vulnerados en la ciudad - región de 
Bogotá, reconociendo su dignidad como hijos de Dios, hermanos y ciudadanos, es decir, 
busca apoyar el trabajo realizado durante tanto tiempo por la Iglesia Arquidiocesana para 
que se mantenga y se consolide; proponer unas líneas concretas que lleven la acción social 
eclesial más allá de un asistencialismo momentáneo al fortalecimiento de procesos 
consolidados que atiendan las necesidades humanas y sociales en nuestra ciudad – región 
de Bogotá; aportar elementos para crear procesos que ayuden a la Iglesia Arquidiocesana 
a asumir una Espiritualidad Samaritana que sostenga y dé sentido a todas las acciones 
que apuntan al desarrollo integral de las personas; consolidar en todos los miembros de 
nuestra Iglesia local, la conciencia de caminar juntos de manera sinodal en este servicio 
que contribuye al desarrollo integral, siendo conscientes que es una terea que requiere 
actitudes concretas, tiempo y recursos; además, construir una red de apoyo con las 
instituciones eclesiales, extra eclesiales e interreligiosas que concreten en acciones los 
objetivos planteados desde cada uno de los núcleos articuladores, y, de esta forma, 
responder de manera eficaz a la decisión tomada por la Arquidiócesis de Bogotá en lo que 
refiere al desarrollo humano integral.  
 
Esta diaconía quiere configurarse en su ser y en su quehacer con Jesús Buen Samaritano 

que sale al encuentro del necesitado, se deja tocar por su realidad, comprende su 

necesidad, y actúa misericordiosamente movido por el amor a Dios y al prójimo como 

fundamento y sentido de la vida cristiana (Lc, 10: 25 – 37). Esta misión que encarna la 

Iglesia Samaritana busca no solamente unas acciones paliativas ante los dramas de las 

periferias existenciales, sino que pretende dar una respuesta integral a las necesidades de 

la humanidad en todas sus dimensiones, a partir de una actitud constante de 

conocimiento, comprensión y discernimiento sobre las complejas realidades sociales. 

El Desarrollo Humano Integral despliega su acción a través de tres grandes núcleos: 

Periferias Existenciales, Cuidado de la Casa Común y Educación y Compromiso 

Ciudadano, que, a su vez, cada uno, está conformado por una comunidad de servicio en 

donde encontramos sacerdotes al frente de cada coordinación, pero también mujeres 

laicas, comprometidas con la evangelización en Bogotá desde y para el Desarrollo 

Humano Integral, diáconos permanentes, comunidades religiosas y laicos al servicio de 

cada acción que se viene desarrollando.  
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COMUNIDAD DE SERVICIO DIACONÍA PARA EL DESARROLLO 

HUMANO INTEGRAL 

 

 

1. NÚCLEO: PERIFERIAS EXISTENCIALES 
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2. NÚCLEO: CUIDADO DE LA CASA COMÚN 

 

 

 

 

 

 

3. NÚCLEO: EDUCACIÓN Y COMPROMISO CIUDADANO 
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ASPECTOS RELEVANTES DEL CAMINO RECORRIDO  

Con el fin de responder a los objetivos planteados desde esta Diaconía, nos permitimos 

compartir algunos aspectos relevantes del camino recorrido durante estos dos primeros 

trienios del primer tiempo “Para Sembrar la Esperanza” del Camino discipular misionero, 

con el fin de resaltar los signos que nos han permitido fortalecer e ir construyendo juntos 

este servicio al desarrollo humano integral.  

1. ¿Cómo hemos avanzado en este camino? 

Año 2023   

Durante el trayecto 2023 en sintonía con el Camino Discipular Misionero, la Diaconía para 

el Desarrollo Humano Integral abordó los siguientes aspectos con el fin de lograr una 

transición favorable, participativa e incluyente:  

1.1. Trabajo mancomunado con coordinadores y enlaces vicariales: 

Se desarrollaron 4 encuentros durante el año, con el fin de escuchar, dialogar y avanzar 

en la labor pastoral frente al Desarrollo Humano Integral; en primera instancia, en estos 

espacios se logró brindar un balance general de los avances desarrollados desde la 

Diaconía; en segunda instancia se trabajó el documento de la Fundamentación de la 

Diaconía, desde la lectura del mismo, los aportes de cada coordinador y enlace vicarial, 

la definición de los puntos de convergencia y la proyección como comunidades de 

servicio; en tercera instancia, se logró construir entre todos la proyección 2024 en salida 

misionera con un lema común pero cada uno respondiendo desde la esencia de su 

coordinación; y por último, en estos espacios se dio respuesta a las necesidades que 

emergieron durante el año, logrando así trabajar en equipo y aportar todos al Desarrollo 

Humano Integral.  

1.2. Espacio de formación con animadores y voluntarios en Desarrollo Humano 

Integral: 

Se desarrollaron 4 espacios formativos durante el año en sintonía con las actitudes para el 

Camino Discipular Misionero, ello con el fin de reconocerlas, valorarlas y apropiarlas en 

la labor pastoral que se vienen realizando desde el Desarrollo Humano Integral, adicional 

a ello, estas formaciones permitieron una mayor comprensión del Desarrollo Humano y 

la integración como equipo de animadores y servidores que lideran la acción pastoral en 

los diferentes campos específicos de esta diaconía.  
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1.3. Diálogo y encuentro con cada coordinación: 

La escucha a cada coordinador y el reconocimiento de su labor pastoral fue de gran 

importancia para fomentar la cercanía, el acompañamiento y la proyección del trabajo, la 

presencia de Monseñor Ricardo Pulido en los diferentes campos y el dialogo permanente 

con los coordinadores permite avanzar en las acciones pastorales; el compromiso y 

entrega de cada coordinador y su equipo de trabajo, fue también indispensable para 

lograr una transición favorable que respondiera a las necesidades de las bases.  

1.4. Escucha y construcción conjunta de la Fundamentación de la Diaconía para el 

Desarrollo Humano Integral: 

La tarea de pensarse y construir en conjunto la Fundamentación de esta Diaconía nos 

permitió tener una mayor comprensión a todos de la misma, cada uno logrando visualizar 

los aspectos con los que se identifica cada coordinación, por qué hace parte y responde a 

su respectivo núcleo articulador, y cómo proyectar la acción pastoral desde la 

fundamentación y en sintonía con el Camino Discipular misionero.  

Así mismo, trabajarla con los enlaces vicariales, nos permitió aterrizar más la 

fundamentación a la realidad de las bases, dialogando sobre los aspectos que si eran 

indispensables y se reconocen acontecen en estas, la escucha y el diálogo con ellos 

enriqueció la propuesta.  

AÑO 2024 

A partir de un año de camino recorrido, para el 2024 logramos mayor consolidación de 

los procesos, siempre en sintonía de ir construyendo poco a poco y de manera articulada, 

la tarea del desarrollo humano integral es demandante y nos desafía, y por seguimos en 

la marcha con los siguientes espacios:  

1.5. Continuidad de los espacios de encuentro y construcción conjunta:  

Durante el año 2024, permanecen los espacios de encuentro y formación con los 

coordinadores de esta diaconía, junto con el equipo de enlaces vicariales que animan este 

servicio en cada vicaria territorial, reflexionando, construyendo y aportando juntos al 

fortalecimiento y construcción de nuevas alternativas para responder a la demanda 

humana y social que nos desafía como diaconía. Este año se desarrollaron 4 encuentros 

en total.  

Así mismo, se da continuidad a los espacios de formación con los animadores y 

voluntarios del desarrollo humano integral, abordando la importancia de la salida 

misionera desde los diversos servicios de esta diaconía, el cómo vivirla y el cómo poder 

asumirla como el “Habitus misionero.  



 
 

E
la

b
o

ra
d

o
 p

o
r:

 D
ia

co
n

ía
 p

a
ra

 e
l 

D
es

a
rr

o
ll

o
 H

u
m

a
n

o
 I

n
te

gr
a

l 
 

 

 

Por otro lado, se continua en la mejora continua desde la labor realizada en cada una de 

las coordinaciones arquidiocesanas, manteniendo el diálogo, la escucha y la planeación 

conjunta con la diaconía para responder a los desafíos de cada una.  

1.6. Nuevas realidades humanas y sociales que desafían la diaconía para el 

Desarrollo Humano Integral.  

A partir de una lectura contextual de las diversas realidades humanas y sociales que se 

perciben en cada espacio de la Arquidiócesis de Bogotá, como diaconía para el desarrollo 

humano integral, coordinadores y enlaces vicariales territoriales, reflexionamos 

constantemente sobre la demanda de necesidades humanas y sociales que se presentan y 

que cada vez más nos retan como Iglesia local de Bogotá; el panorama económico, político, 

social, ambiental, nos tocan como Iglesia y nos llevan a pensar, como miembros de la 

evangelización, nuevas y otras formas de continuar nuestra misión sin vernos 

desbordados, pero respondiendo a las dinámicas actuales que demandan la realidad.  

 

2. ¿Qué dificultades hubo y como se enfrentaron? 

El Camino implica construir y deconstruir para avanzar, ello conlleva a alcanzar logros, 

pero también a reconocer dificultades que se presentan, en este caso, para la Diaconía del 

Desarrollo Humano Integral, las dificultades que en gran medida se identificaron 

responden a la demanda que constantemente se hace latente en la realidad social, que 

sobrepasa lo planeado y proyectado pero que requiere que se le dé respuesta, lo que 

conlleva a que en ocasiones el trabajo pastoral se desborde un poco, sin embargo se logra 

enfrentar con organización y con activación de diferentes redes de apoyo.  

Así mismo, en esta diaconía, por su esencia, se presentan grandes demandas económicas, 

lo que conlleva a estar en permanente búsqueda de gestión de recursos para lograr seguir 

con las obras sociales y responder a las necesidades latentes en diferentes sectores de la 

ciudad.  

Por último, el crecimiento en el acompañamiento a las acciones pastorales, demanda 

mayor recurso humano, lo que a veces, según la realidad que se acompañe, se convierte 

en una dificultad, ya que no es tan fácil acomodar el tiempo de las personas para solventar 

las situaciones que emergen y que requieren de acompañamiento; no obstante, hemos 

contado con un grupo de Sacerdotes, comunidades religiosas, diáconos permanentes y 

laicos voluntarios, cada vez más comprometidos con la misión y que se han encargado de 

ir llamando a más personas para unirse a esta gran labor en nuestra Iglesia local de 

Bogotá. 
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3. ¿Qué se ha logrado?  

En este caminar de la Diaconía para el Desarrollo Humano Integral hemos logrado: 

- Tener una mayor comprensión sobre qué es el desarrollo humano integral y como 

respondemos a esta contribución en nuestra Iglesia de Bogotá.  

- Comprender que en el Desarrollo Humano Integral se contribuye a partir de la 

realidad y necesidad de cada contexto y población, vamos a la base para reconocer, acoger 

y acompañar. 

- Apropiar las actitudes de Jesús Buen Samaritano, entendiendo que Él es el 

fundamento de todas las acciones desarrolladas que contribuyen al desarrollo humano 

integral. 

- Trabajar de manera articulada con los coordinadores y los enlaces vicariales, desde 

la escucha, el diálogo, el discernimiento que nos permiten mejorar en esta apuesta por el 

Desarrollo Humano Integral. 

- Formar a los animadores, servidores, voluntarios y a la comunidad de servicio del 

Desarrollo Humano Integral en la apropiación de actitudes, vivencia de la misión, sentido 

del desarrollo humano integral, entre otros. 

- Trabajar de manera articulada con diferentes espacios eclesiales y no eclesiales que 

nos han permitido enriquecer las acciones que se vienen desarrollando, en el Desarrollo 

Humano Integral le apostamos a conformar redes de acción pastoral que respondan a las 

necesidades de las personas y el entorno.  

- Abrirse a otras realidades diversas que piden la presencia y el acompañamiento de 

la Iglesia, y en ello, reconocer diferentes periferias geográficas y sobre todo existenciales 

presentes en nuestra Iglesia local. 

- Articular y enriquecer el trabajo desde la pastoral educativa y la pastoral social, 

abriendo escenarios de participación y acción desde diferentes puntos en común; ejemplo: 

voluntariado para estudiantes universitarios, espacios de sensibilización a la realidad 

social para estudiantes de colegio.   

- Hacer presencia desde el servicio y el acompañamiento en los contextos de base, 

reconociendo la realidad, acogiendo a las personas, acompañando en la necesidad, 

permaneciendo con ellas y ayudando a sanar sus fragilidades en medio de nuestras 

posibilidades 
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-  Descubrir nuevas y novedosas formas de comprender la misión de esta Diaconía: 

El Espíritu nos orienta a reconocer la profundidad de este servicio; dos escenarios 

novedosos han sido el tema del perdón y la reconciliación como ejes centrales para vivir 

la sinodalidad y con ello aportar a la construcción de paz; y la necesidad de acompañar a 

nuestros servidores que también viven diferentes situaciones de fragilidad, lo que nos 

lleva a entender que la contribución al desarrollo humano integral también debe darse al 

intra de nuestra Iglesia local. 

- Contribuir al desarrollo humano integral desde y para los cuatro puntos de 

convergencia: espiritualidad samaritana, humanismo solidario, proyecto de vida y 

construcción de paz, teniendo como foco central la dignidad de la persona y el entorno 

(nuestra casa común). 

- Cambiar la mirada del asistencialismo en la Iglesia a la ayuda o asistencia 

humanitaria que luego trasciende a procesos que buscan contribuir al desarrollo humano 

integral. 

- Responder a todas las solicitudes y demandas que se presentan en esta Diaconía, 

desde las posibilidad y recursos con los que contamos, siendo fieles a la decisión. 

 

4. ¿Que está pendiente? 

El trayecto 2023 nos permitió reconocer y reafirmar la importancia de ir escuchando las 

voces del camino y lo que nos orienta el Espíritu Santo en esta apuesta evangelizadora; 

así mismo, el trayecto 2024 con la salida misionera nos mostró la necesidad de llegar a 

otros campos y a reconocer otras tantas realidades que tal vez no estamos acompañando 

tanto como Iglesia, y que demandan y requieren mayor presencia evangelizadora, ello ha 

implicado, que la Diaconía tenga que repensar sus formas y maneras de acompañar para 

lograr llegar a estas otras tantas realidades humanas y sociales a sembrar esperanza.  

- Continuar fortaleciendo el trabajo pastoral en cada una de las coordinaciones de la 

diaconía y en las vicarías territoriales para lograr consolidar procesos que vayan 

respondiendo a las demandas identificadas.  

- La importancia de seguir fortaleciendo redes de apoyo eclesiales, interreligiosas y   

con el gobierno, para respaldar las acciones que ya venimos haciendo todos en 

favor de la necesidad de las personas, con el fin de ayudarnos mutuamente.   

- El reconocimiento en mayor profundidad de la diversidad de obras sociales que 

tienen la Iglesia para cooperar y ayudarnos internamente, especialmente las obras 

sociales de comunidades religiosas. 
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- La necesidad de seguir fortaleciendo el trabajo pastoral desde la perspectiva de 

comunidades de servicio, articulando en mayor medida las acciones entre las 

coordinaciones y junto con las vicarías episcopales territoriales.  

- La necesidad de divulgar y dar a conocer más las acciones desarrolladas desde esta 

diaconía a nivel arquidiocesano, desde sus coordinaciones y desde el trabajo en las 

vicarías episcopales territoriales.  

- La importante de continuar trabajando en red, aspecto que fortalece los servicios y 

nos permite reconocernos como una sola Iglesia con una misión común desde su 

diversidad.  

- La necesidad e importancia de conseguir recursos a través de proyectos con ayuda 

de cooperación internacional para lograr mayores ayudas económicas que nos 

permitan seguir respondiendo a las necesidades que emergen en esta realidad de 

nuestra ciudad región de Bogotá.  

- La importancia de seguirnos reconociendo comunidad de servicios, que desde 

diferentes niveles eclesiales responde a esta gran y ardua tarea de contribuir al 

desarrollo humano integral de todas las personas en nuestra ciudad – región de 

Bogotá.  

 

5. ¿Qué nos desafía? 

Como comunidad de servicio de esta Diaconía hemos identificado una serie de desafíos 

a los cuáles nos hemos propuesto ir respondiendo desde la labor que realizamos:  

- Retomar el Evangelio como el centro de la acción de la Diaconía, no podemos perder 

nuestro soporte que es la espiritualidad samaritana. 

- Favorecer la sensibilidad frente a la realidad social a la cual se acompaña desde esta 

Diaconía. 

- Reconocer los límites de nuestra acción pastoral, identificar y reconocer hasta donde 

podemos llegar como Iglesia. 

- Fortalecer la conciencia del presbiterio y del diaconado permanente frente a esta 

diaconía, su importancia, su esencia, y la vitalidad de ellos en esta misión. 

- Evitar perder el horizonte de nuestra misión (por querer hacer mucho podemos 

perdernos en el camino). 

- Articular las acciones que contribuyen al Desarrollo Humano Integral con la vida 

familiar, el DHI debe gestarse también en los ambientes familiares. 
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- Sumar fuerzas en la Iglesia que le apuesten al cuidado de la Casa Común como 

compromiso de todos. 

- Fortalecer el diálogo interreligioso: conectar con diferentes instituciones que trabajen 

por el bien común. 

- Volver a las bases, para saber a qué y cómo contribuir desde y para el Desarrollo 

Humano Integral de todas las personas en nuestra Iglesia local.  
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INFORME DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL AÑO 2024 

Teniendo como referente el Camino discipular misionero que orienta la evangelización 

en la Arquidiócesis de Bogotá, para este año 2024, enmarcado en la salida misionera, las 

acciones del Desarrollo Humano Integral fueron orientadas a buscar y lograr asumir la 

misión como “Habitus Misionero” continuando el reconocimiento de las semillas de 

esperanza y explorando otros y nuevos campos por sembrar. Este trayecto del año estuvo 

marcado por el aprendizaje, el crecimiento, el fortalecimiento, y la consolidación de 

procesos, buscando responder a las necesidades humanas y sociales emergentes en 

diferentes espacios y realidades de nuestra arquidiócesis de Bogotá.  

Este ejercicio de salida misionera se realizó desde las acciones grandes de la Diaconía, las 

acciones de cada una de las coordinaciones con sus equipos de animadores y en el 

acompañamiento específico en cada servicio pastoral acorde a la demanda del campo, 

servicios como acompañamiento de capellanes en hospitales, espacios de escucha desde 

la línea de la esperanza, acompañamiento de capellanes y laicos en centros penitenciarios, 

acompañamiento a la pastoral educativa, la pastoral universitaria, entre otros tantos 

espacios, y desde la labor pastoral de las vicarías episcopales territoriales.   

En este sentido, a continuación, se da a conocer las acciones desarrolladas durante el año 

2024. 
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Resumen Acciones grandes del Desarrollo Humano Integral 

 

Nombre del 
encuentro  

Tema   Número de 
participantes  

Retiro para animadores del 
desarrollo humano integral  

La espiritualidad 
samaritana: actitudes para 

la misión  

180 personas  

4 encuentros formativos en 
desarrollo humano integral  

1. Una Iglesia que sale 
al encuentro de 
todos y para todos 

2. Una Iglesia siempre 
dispuesta a escuchar 
y reorientar  

3. Una Iglesia 
misionera que 
ofrece la riqueza 
espiritual del 
Evangelio  

4. Participación en la 
Asamblea 
Arquidiocesana  

70 participantes  
 

 
80 participantes  

 
 

50 participantes  
 
 
 

 
460 personas  

Jornada Mundial de los 
Pobres  

“La Oración del pobre 
sube hasta Dios” 

300 familias del Distrito de 
la Misericordia  
Pacientes del Instituto 
Nacional Cancerológico  

Semana por la Paz  “Velatón por la Paz: luz de 
vida, luz de esperanza, luz 
de amor” 

Participación a nivel 
Arquidiocesano de 
parroquias, vicarías, 
comunidades religiosas, 
seminario mayor, y otros 
espacios  

Encuentros con 
coordinadores y enlaces 
del DHI  

- Avances de la 
diaconía  

- Formación para 
vivir la salida 
misionera desde el 
DHI 

12 coordinaciones de la 
diaconía para el desarrollo 
humano integral y 8 
enlaces vicariales 
territoriales  
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- Construcción de los 
desafíos de la 
diaconía  

- Evaluación y 
proyección  

 

Resumen Acciones desde cada coordinación del Desarrollo 

Humano Integral  

 

Coordinación  Acción pastoral  Población 
que 

acompaña 

Cuidado de la 
Dignidad humana 

Casa de la esperanza 360 mujeres 
provenientes 
de diferentes 
lugares del 

país  

Casa para el adulto mayor hermano Ettore 17 adultos 
mayores en 
estado de 
abandono  

Red Arquidiocesana de adicciones 50 jóvenes en 
proceso de 

recuperación  

Red amigos de calle 15 iniciativas 
pastorales 

vinculadas a la 
red  

Centro integral de pastoral social San Juan de 
Dios 

80 adultos 
mayores 
50 niños 

20 mujeres  
Comunidad en 

general  

Centro integral de pastoral social Hermano 
Ettore 

600 personas 
adultos 

mayores y 
habitantes en 

calle 
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aproximadame
nte  

Centro Integral de Pastoral Social Santa Rita de 
Cassia 

70 niños y 
jóvenes 

Comunidad en 
general  

En proyección: Centro integral de pastoral social 
María Madre de la Esperanza, Centro Integral de 

Pastoral social Tocaimita, Centro Integral de 
pastoral social San Bernardo 

Atención 
integral a 

niños, jóvenes, 
adultos 

mayores, 
mujeres, 

comunidad en 
general.  

 
En San 

Bernardo 
habrá una 
atención 
especial a 

habitante de 
calle  

Proyecto “Refugio Ser Mujer” 40 mujeres de 
la UPZ 

Lourdes y de 
Ciudad Bolívar  

Coordinación 
Arquidiocesana 

de Pastoral Salud 

Capellanías regulares 25 capellanías 
regulares  

 
 

Proyecto Líneas Blancas 15 hospitales 
acompañados  
Se aproxima la 
atención en el 

año 2024 a 
6.500 personas  

Coordinación 
Arquidiocesana 

de Pastoral 
Penitenciaria 

Acompañamiento en centros penitenciarios 1.800 personas 
en el Buen 

Pastor 
9.000 personas 

en la Picota 
1.360 personas 
en la Distrital 
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4.500 personas 
en la Modelo  

 
1.330 personas 
aproximadame

nte 
acompañadas 
en las URI y 
estaciones de 

Policía  

Trabajo pastoral Parroquia Santa María de la 
Libertad 

90 familias con 
atención en 
mercados  
Trabajo 

pastoral con 
hijos de PPL 
Gestión de 

recursos para 
los PPL  

Expedición de 
certificados 
Ropero para 

PPL y familias   

Acompañamiento a agentes de pastoral Aproximadam
ente se 

acompañan a 
110 personas 

animadoras de 
este servicio  

Campaña Kits de aseo 2024 21.000 kits de 
aseo logrados  

Coordinación 
Arquidiocesana 

de Movilidad 
Humana 

Acciones conjuntas con la Arquidiócesis de 
Bogotá 

Remisión de 
casos a la línea 

de la 
esperanza 

Remisión de 6 
casos a Casa de 

la Esperanza  
Remisión de 4 
casos a FAMIG  

Articulación 
con el Proyecto 

Refugio Ser 
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Mujer  20 
mujeres  

Línea de la 
esperanza 

Atención a casos 5.414 casos 
atendidos 

desde que se 
fundó la línea  

Programa de formación a familias 2.867 personas 
conectadas en 
la formación  

25.390 
visualizaciones 

posteriores. 

Coordinación 
Arquidiocesana 
para el Cuidado 

de la Casa Común 

Caminata Ecológica Participación 
de 55 personas  

Siembra semana SEAB 1.500 árboles 
sembrados  

Coordinación 
Arquidiocesana 

del Voluntariado 

Caracterización perfiles de voluntarios 2 fundaciones 
caracterizadas  

Diplomado en voluntariado social Católico 30 
participantes 

Caracterización voluntariado en obras sociales 
de comunidades religiosas 

9 obras sociales  

Coordinación 
Arquidiocesana 
de Participación 

Ciudadana 

Diálogo interreligioso 
Red servir 

Dialogo con alcaldías locales 

Se gestionaron 
espacios de 

participación y 
diálogo en 
estos tres 
frentes de 

trabajo 

Coordinación 
Arquidiocesana 

de Pastoral 
Educativa 

Acompañamiento en colegios públicos 3 colegios 
acompañados, 

1.500 
estudiantes  

Acompañamiento a voluntarios 15 voluntarios  

Sistema Educativo 
de la 

Arquidiócesis de 
Bogotá 

Encuentro general de docentes 1.000 
participantes  

Semana del Buen Trato 15.000 
estudiantes 
docentes y 

administrativo
s  

Semana SEAB 15.000 
estudiantes 
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docentes y 
administrativo

s 
Siembra de 

1.500 árboles 
en Choachí  

Formación Permanente a Docentes 1.000 docentes 
formados   

Coordinación 
Arquidiocesana 

de Pastoral 
Universitaria 

Encuentro con Capellanes Participación 
de 10 

capellanes en 
los encuentros 
formativos con 
la presencia de 
expertos de la 
Universidad 

Javeriana, 
Universidad 
del Rosario y 

la RUC  

Caracterización Universitaria Participación 
de 10 

universidades 
en la 

elaboración de 
la 

caracterización  

Oficina para el 
Buen Trato 

Curso entornos protectores 

224 
participantes 

certificados en 
la 9ª cohorte 

 

109 
participantes 

certificados de 
la 4ª cohorte 

nivel II  

Capacitaciones 42 
capacitaciones  

Asesorías 18 asesorías  

Investigaciones en curso 2 procesos de 
investigación  
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Observatorio 
Arquidiocesano 

de evangelización 

Diálogos en la Ciudad 4 encuentros 
ejecutados  

Articulaciones y trabajo en red 4 espacios de 
trabajo en red  

Fundaciones de la 
Arquidiócesis de 

Bogotá  

Trabajo conjunto y de articulación. Para mayor 
información consulta la página web de las 
fundaciones 
 
Banco de alimentos: 
https://www.bancodealimentos.org.co/  
 
Fundación San Antonio: 
https://www.fundacionsanantonio.org/  
 
Fundación Música en los templos: 
https://sites.google.com/view/franciscodeasisc
entrocultural/inicio  
 
Fundación Valenzuela Ballén: 
https://www.youtube.com/watch?v=UltZ1J_P
3vA  
 
 

7 fundaciones 
de la 

Arquidiócesis 
de Bogotá  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.bancodealimentos.org.co/
https://www.fundacionsanantonio.org/
https://sites.google.com/view/franciscodeasiscentrocultural/inicio
https://sites.google.com/view/franciscodeasiscentrocultural/inicio
https://www.youtube.com/watch?v=UltZ1J_P3vA
https://www.youtube.com/watch?v=UltZ1J_P3vA
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Acciones grandes del Desarrollo Humano Integral 

 
“La iglesia no puede abandonar al hombre, cuya suerte, es decir, la elección, la llamada, el 

nacimiento y la muerte, la salvación o la perdición está tan estrecha e indisolublemente unidas a 

Cristo. Y se trata precisamente de cada hombre de este planeta…este hombre es el primer camino 

que la Iglesia debe recorrer en el cumplimiento de su misión” 

 Juan Pablo II 

 

1. Retiro para animadores, servidores y voluntarios del Desarrollo Humano  

 

Domingo 18 de febrero de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. en la Unimonserrate 

Tema: La espiritualidad samaritana: actitudes para la misión.  

Participantes: 180 animadores del desarrollo humano integral de diferentes 

parroquias y servicios pastorales de la Arquidiócesis de Bogotá. 

Invitado dinamizador del retiro: Padre Andrés Felipe Arias. 

Logros: 

- Acogida y encuentro de los laicos que sirven en el desarrollo humano integral  

- Preparación para el inicio del trayecto 2024 profundizando en las actitudes de 

Jesús Buen Samaritano. 

- El encuentro y el compartir entre diferentes servicios pastorales.  

- El reconocimiento de la riqueza laical y religiosa que acompaña y anima el 

Desarrollo Humano 

- La gratitud por el servicio prestado y el reconocimiento de la diversidad en la 

misión  

- Articulación con la Coordinación Arquidiocesana del Voluntariado 

NOTA ACLARATORIA: Este retiro se empieza a implementar desde este año 2023 como 

iniciativa y propuesta de los coordinadores de la diaconía y respaldada por los enlaces 

vicariales del desarrollo humano integral.   

Vea la nota en el Catolicismo: https://elcatolicismo.com.co/iglesia-

hoy/bogota/animadores-del-desarrollo-humano-integral-se-preparan-para-salida-

misionera  

 

 

 

https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/animadores-del-desarrollo-humano-integral-se-preparan-para-salida-misionera
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/animadores-del-desarrollo-humano-integral-se-preparan-para-salida-misionera
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/animadores-del-desarrollo-humano-integral-se-preparan-para-salida-misionera
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2. Encuentros formativos en Desarrollo Humano Integral  

 

2.1. Primer espacio formativo  

 

Sábado 02 de marzo de 8:30 a.m. a 10:30 a.m. en la Fundación Universitaria 

Unimonserrate 

Tema: Una Iglesia que sale al encuentro de todos y para todos  

Ponente: Hermana Magda Liliana Cruz, Vicaria Diaconía para la Esperanza  

Participantes: 70 animadores del desarrollo humano integral de diferentes 

parroquias y servicios pastorales de la Arquidiócesis de Bogotá  

Logros:  

- Reconocimiento de la diversidad en medio de nuestra Iglesia local 

- Motivación a la salida, la búsqueda, al encontrarse con el otro  

- La comprensión de la misión como una tarea de todos y para todos  

- La importancia de salir con apertura en la misión del desarrollo humano 

integral  

 

2.2. Segundo espacio formativo  

 

Sábado 15 de junio de 8:30 a.m. a 10:30 a.m. en la Unimonserrate 

Tema: Una Iglesia siempre dispuesta a escuchar y reorientar 

Ponente: Sandra Milena Gamboa, directora técnica del SEAB   

Participantes: 80 animadores del desarrollo humano integral de diferentes 

parroquias y servicios pastorales de la Arquidiócesis de Bogotá, estudiantes de la 

Unimonserrate. 

Logros:  

- Reconocimiento de la importancia de la actitud de escucha para el desarrollo 

humano integral  

- Herramientas para la escucha  

- Identificación del lenguaje verbal y no verbal en la misión 

- Apertura a lo diferente en medio del acompañamiento  

- Integración y compartir como laicos servidores 

 

2.3. Tercer espacio formativo  

 

Sábado 05 de octubre de 8:30 a.m. a 10:30 a.m. en la Unimonserrate 

Tema: Una Iglesia Misionera que ofrece la riqueza espiritual del Evangelio   

Ponente: Monseñor Ricardo Pulido, Vicario Episcopal de la Diaconía para el 

Desarrollo Humano Integral 
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Participantes: 50 animadores del desarrollo humano integral de diferentes 

parroquias y servicios pastorales de la Arquidiócesis de Bogotá  

Logros:  

- Volver a la centralidad de la misión que es Cristo 

- Reconocimiento de la importancia de evangelizar y ser testimonio de amor en 

medio de la misión  

- No perder de vista es cuidado de la espiritualidad en medio de la misión 

 

 

2.4. Cuarto espacio formativo  

 

Jueves 21 de noviembre – Colegio Nuestra Señora del Pilar sede Chapinero  

Tema: Participación en la Asamblea Arquidiocesana    

Participantes: Aproximadamente 460 personas animadores del desarrollo humano 

integral de diferentes parroquias y servicios pastorales de la Arquidiócesis de 

Bogotá y servidores de la Diaconía para la Esperanza.  

Ponente: Padre Santiago Guijarro   

Logros:  

- Aprendizaje profundo sobre la evangelización en las primeras comunidades 

cristianas y la labor desde la caridad 

- Reconocimiento de la importancia de este servicio en medio de la necesidad 

humana y social 

- Reconocimiento de los retos y desafíos para continuar la misión  

NOTA ACLARATORIA: Teniendo en cuenta el camino discipular misionero, con los 

coordinadores y enlaces vicariales se ve la necesidad de formar a los animadores en la 

salida misionera, de allí los temas formativos que se abordaron durante el año. 

Vea la nota en el Catolicismo: https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/jornada-

formativa-una-iglesia-misionera-que-ofrece-la-riqueza-espiritual-del 

 

3. Jornadas de Oración del Desarrollo Humano Integral  

Desde la Diaconía para el desarrollo humano integral se motivó este año también, a la 

vivencia de siete jornadas de oración, a partir de tres grandes signos: Sensibilización, 

Oración y Acción solidaria. Cada jornada fue motivada y orientada a través de todos los 

sacerdotes, los enlaces de cada una de las vicarías territoriales y las comunidades 

religiosas; también fueron orientadoras por los coordinadores del Desarrollo Humano 

Integral y se contó con la solidaridad de todos los laicos, quienes apoyaron en cada una 

de estas:   

https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/jornada-formativa-una-iglesia-misionera-que-ofrece-la-riqueza-espiritual-del
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/jornada-formativa-una-iglesia-misionera-que-ofrece-la-riqueza-espiritual-del
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- Jornada de Oración por la jornada mundial del enfermo 

Sábado 10 de febrero  

Celebración de la Eucaristía en la Capilla Nuestra Señora del Pilar, trasmisión 

por Cristo Visión y presidida por el Señor Cardenal Luis José Rueda Aparicio.  

 Sensibilización: Proyecto Líneas Bancas y acción pastoral desde las 

capellanías fijas 

 Oración: Celebración Eucarística   

 Acción Solidaria: Visita, oración y acompañamiento a alguna persona 

que padeciera el dolor de la enfermedad 

 

- Jornada de Oración por el Cuidado de la Creación 

Domingo 28 de abril 

 Sensibilización: Cuidado de la madre naturaleza – motivación a la 

adquisición de los bonos para la siembra de árboles 

 Oración: Celebración Eucarística   

 Acción Solidaria: Jornada ecológica en el entorno parroquial  

 

- Jornada de Oración por la Pastoral de las adicciones  

Domingo 23 de junio 

 Sensibilización: Indagación sobre la realidad del consumo de sustancias 

psicoactivas actualmente en Bogotá  

 Oración: Celebración Eucarística  

 Acción Solidaria: Compartir fraterno con las personas en proceso de 

recuperación    

 

- Jornada de Oración por las personas privadas de la libertad   

Domingo 25 de agosto 

 Sensibilización: Motivación a unirse a la Campaña “Misioneros de la 

Pastoral Penitenciaria” 

 Oración: Celebración Eucarística  

 Acción Solidaria: Entrega kits de aseo en Centros Penitenciarios, URIS y 

estaciones de Policía. 

 

- Jornada de Oración por la jornada mundial del migrante y del refugiado    

Domingo 22 de septiembre  

 Sensibilización: Semana del migrante  

 Oración: Celebración Eucarística  

 Acción Solidaria: Colecta comunitaria en Parroquias  
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- Jornada de Oración por la cultura del Buen trato  

Domingo 24 de noviembre  

 Sensibilización: a la luz de los Evangelios generar espacios para 

reconocer y descubrir el estilo de cuidado y Buen Trato propio de Jesús 

como testimonio de la verdad.  

 Oración: Celebración Eucarística  

 Acción Solidaria: Realizar una acción cuidadora en la familia o grupo 

parroquial al modo de Jesús. 

 

NOTA ACLARATORIA: Es importante resaltar que desde la Diaconía se elaboraron 

las propuestas de las acciones solidarias, el momento de sensibilización y todo el 

material audiovisual, los subsidios litúrgicos fueron elaborados desde cada 

coordinación.  

Vea la nota Arquidiócesis de Bogotá: https://planebogota.com/centro-de-

informacion/articulos/oremos-por-las-personas-privadas-de-la-libertad-y-sus-

familias-0  

 

4. Jornada Mundial de los pobres 
Domingo 17 de noviembre  

 Sensibilización: Reconocimiento de la realidad humana más vulnerable del 

sector más cercano – Mensaje del Santo Padre para esta jornada mundial 

 Oración: Celebración de la Eucaristía. 

 Acción Solidaria: Compartir del alimento con un grupo poblacional del 

territorio parroquial  

La jornada mundial de los pobres de este año se vivió en el sector del Distrito de la 

Misericordia con las Parroquias Nuestra Señora del Carmen en las Cruces y 

Nuestra Señora de los Dolores en San Bernardo.  

 Invitación previa a 300 familias, 600 personas de las Parroquias: Nuestra Señora 

del Carmen Las Cruces, San Alberto Hurtado, San Marcos, Nuestra Señora de 

Belén, Basílica del Sagrado Corazón de Jesús, Nuestra Señora de los Dolores.   

 Desayuno con habitantes de calle y adulto mayor en el Parque de las Cruces 

con Callejeros de la Misericordia 

 Desayuno con habitantes de calle en el sector de San Bernardo con el grupo 

Sembrando para Dios 

 

https://planebogota.com/centro-de-informacion/articulos/oremos-por-las-personas-privadas-de-la-libertad-y-sus-familias-0
https://planebogota.com/centro-de-informacion/articulos/oremos-por-las-personas-privadas-de-la-libertad-y-sus-familias-0
https://planebogota.com/centro-de-informacion/articulos/oremos-por-las-personas-privadas-de-la-libertad-y-sus-familias-0
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 Celebración de la Eucaristía 17 de noviembre en la Parroquia Nuestra Señora 

del Carmen – Las Cruces 

 Desayuno para las 600 personas  

 Entrega de 300 mercados brindados por el Banco de alimentos de Bogotá  

 Visita al Instituto Nacional de Cancerología con el Padre Felipe Quevedo. 

NOTA ACLARATORIA: En el año 2021 la jornada se realizó en la Vicaria de Santa Isabel 

de Hungría con 200 personas, luego, en el año 2022 la jornada se realizó en el barrio 

Alfonso López – Usme desde la Parroquia San Maximiliano Kolbe, acogiendo a 300 

personas del sector de la esmeralda, invasión cercana; para el año 2023 se logró acoger 

250 familias del sector del Codito entregándoles su mercado y logrando una presentación 

del Coro Voces Doradas de la Fundación Música en los Templos;  Para este año 2024 se 

logró además del desayuno con las familias, tener un espacio de encuentro con habitantes 

de calle, adultos mayores y personas en situación de enfermedad, acogiendo en este 

oportunidad a más población del sector de la Misericordia. Para el otro año se proyecta 

realizar esta jornada en la Vicaría Territorial de San José con 650 familias. Vea la nota en 

el Catolicismo: https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/arquidiocesis-

entrega-cerca-de-2-mil-desayunos-habitantes-de-calle-y-familias 

 

5. Experiencias en el marco de la construcción de paz y la reconciliación 

El tema de la construcción de paz y la reconciliación es una necesidad que nos demanda 

a todos, y como diaconía para el desarrollo humano integral de la Arquidiócesis logramos 

participar en los siguientes 2 espacios: 

5.1. Experiencia discernimiento, perdón y reconciliación II Fase 

Esta experiencia se llevó a cabo con la Fundación para la reconciliación y la 

comunidad religiosa Jesuita quienes ya venían adelantando una propuesta 

avalada por el Vaticano en el marco de este tema.  

Del 19 al 21 de julio en la Casa de ejercicios espirituales Pedro Legaria: 

- Implementación de la cartilla metodología para acompañar espacios de 

discernimiento, perdón y reconciliación.  

 

5.2. Construcción de paz urbana – Pastoral Social Nacional  

- Participación en el encuentro convocado por la Diócesis de Soacha para 

compartir y reflexionar sobre la construcción de paz a partir de diversas 

realidades en nuestro país que han generado todo tipo de violencia y en las 

cuáles nos compete mediar y estar como Iglesia.  

 

https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/arquidiocesis-entrega-cerca-de-2-mil-desayunos-habitantes-de-calle-y-familias
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/arquidiocesis-entrega-cerca-de-2-mil-desayunos-habitantes-de-calle-y-familias
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5.3. Semana por la Paz 

- Del 08 al 15 de septiembre, se vivió en la Arquidiócesis de Bogotá una semana 

con diversas iniciativas en favor de la construcción de paz, priorizando los 

espacios de Oración y de reflexión, encendiendo una luz de esperanza por 

nuestra ciudad y nuestro país. Allí se contó con la participación de las diferentes 

coordinaciones de la Diaconía, Parroquias, Vicarías, Seminario Mayor, y 

colegios del SEAB  

 

Vea la Nota El Catolicismo: https://elcatolicismo.com.co/iglesia-

hoy/bogota/arquidiocesis-de-bogota-convoca-velaton-por-la-reconciliacion-

la-paz-y-la  

 

Video de la experiencia: https://www.youtube.com/watch?v=boAlIb-

mavQ&t=1s  

 

6. Acompañamiento vicarías territoriales y otros espacios eclesiales  

A solicitud de algunas vicarías territoriales, desde la Diaconía para el Desarrollo Humano 

Integral se lograron acompañar los siguientes espacios:  

6.1. Formación a animadores del Desarrollo Humano Integral – Vicaria 

Territorial Padre Misericordioso  

6.2. Encuentro con rectores de los colegios de la Vicaría Territorial San Pedro en 

el Marco de la Visita Pastoral  

6.3. Encuentro con rectores de los colegios de la Vicaría Territorial San Pablo en 

el Marco de la Visita Pastoral  

6.4. Formación a animadores del desarrollo humano integral de la Parroquia 

San Fernando – Vicaria Territorial Cristo Sacerdote  

6.5. Participación en espacio de formación academia de Líderes Católicos  

6.6. Participación en espacio formativo sobre el Pacto educativo global. Escuela 

de educación Fundación Universitaria Unimonserrate  

 

7. Encuentros con coordinadores y enlaces vicariales  

Se desarrollaron 4 encuentros durante el año, con el fin de escuchar, dialogar y avanzar 

en la labor pastoral frente al Desarrollo Humano Integral; en primera instancia, en 

estos espacios se logró brindar un balance general de los avances desarrollados desde 

la Diaconía; en segunda instancia se formó en las bases para vivir la salida misionera 

desde el desarrollo humano integral y la elaboración del fundamento de esta salida; y 

por último se revisó y construyó conjuntamente los desafíos y retos de la Diaconía  

https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/arquidiocesis-de-bogota-convoca-velaton-por-la-reconciliacion-la-paz-y-la
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/arquidiocesis-de-bogota-convoca-velaton-por-la-reconciliacion-la-paz-y-la
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/arquidiocesis-de-bogota-convoca-velaton-por-la-reconciliacion-la-paz-y-la
https://www.youtube.com/watch?v=boAlIb-mavQ&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=boAlIb-mavQ&t=1s
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para el desarrollo humano integral, revisando opciones como alternativas para poder 

responder a las mismas.  

Estos encuentros son muy bien valorados por los coordinadores y por los enlaces, en 

tanto permite conocer, participar, acordar y unir esfuerzos en tareas pastorales 

comunes que se estén desarrollando.  

8. Gestión para la Campaña de Comunicación Cristiana de Bienes  

Este año, la Arquidiócesis de Bogotá impulso la campaña de comunicación cristiana 

de bienes, ayuda destinada para la Diócesis de Riohacha, aportando a la construcción 

de un Comedor Comunitario desde su programa de Banco de alimentos. Con la 

Campaña de logró recaudar $395.000 destinados a la ayuda de esta obra y a la 

contribución de todo el trabajo realizado desde la Pastoral Social a nivel nacional. 

Vea mensaje de agradecimiento: https://www.youtube.com/watch?v=FsfT1gOp3i4  

 

Acciones desde cada Coordinación del Desarrollo Humano 

Integral 

En este apartado se resaltan las acciones generales desarrolladas desde cada una de las 

coordinaciones que hacen parte de la Diaconía para el Desarrollo Humano Integral, 

destacando participantes, cobertura, logros y aspectos por mejorar. Esta diaconía está 

conformada por tres núcleos articuladores, doce coordinaciones, a la cabeza de sacerdotes 

y mujeres laicas, quienes son los encargados, junto con sus equipos de trabajo de animar 

la labor pastoral a nivel Arquidiócesis de Bogotá.  

Además de ello, se cuenta con un número de personas que hacen parte de esta tarea 

evangelizadora: INTEGRANTES DE LA DIACONÍA PARA EL DESARROLLO 

HUMANO INTEGRAL.xlsx 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=FsfT1gOp3i4
https://arquidiocesisdebogota065-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/dllohumanoi_arquibogota_org_co/EfH0fPAdMkNGuAjN6SmJ-tsBjspCc5NTxFlOtmmqZjL0Kw?e=2bO2YG
https://arquidiocesisdebogota065-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/dllohumanoi_arquibogota_org_co/EfH0fPAdMkNGuAjN6SmJ-tsBjspCc5NTxFlOtmmqZjL0Kw?e=2bO2YG
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NÚCLEO DE LAS PERIFERIAS EXISTENCIALES 

1. Coordinación Arquidiocesana para el Cuidado de la Dignidad 

Humana  

Esta coordinación en cabeza del Padre Jorge Eliecer Arias, en sus diferentes acciones busca 

la dignificación de la persona que, por diversas situaciones, ha sido vulnerada. Allí se 

viene realizando un trabajo con adulto mayor, habitante de calle, personas en situación 

de consumo de sustancias psicoactivas, mujeres madres cabeza de hogar o en periodo de 

gestación, entre otras poblaciones que van emergiendo. Estos servicios se prestan a través 

de 2 casas y 5 centros integrales de pastoral social que actualmente tiene la Diaconía para 

el Desarrollo Humano Integral en convenio con Fundación Domus Colombia, La 

Comunidad Religiosa Pequeñas Apóstoles de la Redención, La Asociación Laical 

Samaritanos Di Padre Pio, Vicaria Episcopal Territorial de San Pablo desde la Parroquia 

San Marcelino Champagnat y la Parroquia el Señor Monte de Galilea.  

 

1.1. Casa de la Esperanza  

Objetivos: 

- Acoger a familiares (mujeres y niños menores de 12 años según el caso) de 

enfermos que estén internos en los hospitales del centro y que no tienen un lugar 

para hospedarse durante el tiempo del tratamiento de su familiar. 

- Brindar a las personas acogidas, apoyo en lo espiritual, nutricional y en otros 

campos de la integralidad humana, que les permitan afrontar de la mejor manera 

el acompañamiento a sus familiares en los momentos difíciles de la enfermedad. 

- Brindar un servicio de acompañamiento a mujeres vulnerables del sector, en lo 

psicosocial, en lo familiar y en otros aspectos de vida para que puedan superar 

aquellas situaciones que las aquejan y destruyen su dignidad. 
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Periodo de tiempo de ejecución: Desde el mes de febrero al mes de diciembre del año 

2024  

Beneficiarios: 

Desde el mes de febrero del año 2023 hasta el mes de noviembre del año 2024, en la casa 

de la esperanza se han acogido 360 mujeres, provenientes de diversos lugares del país, 

entre los cuales se resalta Casanare, Antioquia, Arauca, Villavicencio y municipios 

aledaños a Bogotá como Mosquera, Zipaquirá, Funza, Fusagasugá, entre otros, quienes 

acceden a este servicio, ya que son personas de escasos recursos económicos, deben 

quedarse en la ciudad a tratamientos médicos y no tienen como solventar sus gastos, por 

tanto, en la casa se les brinda alimentación, hospedaje, lavandería, apoyo psicosocial y 

espiritual, con el fin de que puedan sentirse acogidas y acompañadas en medio de la 

situación de dolor por la enfermedad.   

Cumplimiento de Objetivos:  

- Se logra prestar el servicio a mujeres de escasos recursos económicos de diferentes 

lugares del país que vienen a tratamientos médicos en la ciudad o son 

acompañantes de familiares.  

- Se logra establecer contacto y tejer redes de apoyo con los diferentes hospitales 

ubicados en la zona centro de la ciudad, La Samaritana, El cancerológico, El 

Materno Infantil, El Santa Clara, El Guavio, Clínica San Diego entre otros, a través 

del departamento de trabajo social, quienes estudian las necesidades del caos y 

proceden a solicitar cupo para realizar la remisión. 

- Se logra prestar un servicio de acompañamiento humano, psicosocial y espiritual 

en los casos que han requerido ciertas ayudas particulares, así como el poder 

brindar en ciertas ocasiones ropa, zapatos, pañales, y otros insumos a las personas 

que lo necesitan y que no tienen los medios ni los modos para adquirirlo.  

- Se logra responder a una necesidad latente del sector, beneficiando a diferentes 

mujeres que vienen a la ciudad con la incertidumbre y el dolor de la enfermedad 

pero que llegan a un hogar que las acoge con el espíritu del Jesús Buen Samaritano. 
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1.2. Casa para el Adulto Mayor Hermano Ettore  

Objetivos:  

- Acoger a las personas mayores que se encuentran en estado de abandono y 

necesitan de un hogar, brindándoles una vida digna.  

- Atender la realidad compleja de la adultez mayor en la ciudad – región de Bogotá, 

contribuyendo al desarrollo humano integral de los abuelos y aportando a la 

dignificación de sus vidas.  

- Atender a la población mayor del sector que habita la calle o es de bajas recursos 

económicos a través del ropero y del comedor comunitario.  

Periodo de tiempo de ejecución: Desde el mes de febrero del 2023 al mes de diciembre 

del año 2024  

Nota: a inicios del año 2024, el Padre Jorge Arias, traslada el Hogar de los adultos mayores 

para el sector de Puente Aranda, facilitando un nuevo espacio para vivir.  

Beneficiarios:  

- A la fecha, la Casa para el Adulto Mayor Hermano Ettore tiene capacidad para 

acoger 17 adultos mayores, aquí se opta por atender a mujeres en estado de 

completo abandono que son remitidas desde los hospitales públicos, parroquias o 

referidos del sector. Estas personas no cuentan con ninguna red de apoyo, son 

mayores de 70 años y, por tanto, se les brinda un hogar en donde se cubren todas 

sus necesidades tanto cotidianas como médicas. 

Cumplimiento de Objetivos:  

- Se logra acoger y brindar un hogar a personas mayores 

en situación de abandono que viven situaciones 

complejas en calle y que requieren del cuidado del otro, 

dignificando su estilo de vida.   

- Se logra prestar un servicio frente a una realidad 

compleja, donde la adultez mayor presenta varias y 

difíciles necesidades, adicional a ello, poder dar 

respuesta a solicitudes de parroquias y hospitales que 

buscan un refugio para las personas mayores en estado 

de soledad y abandono.   
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1.3. Red Arquidiocesana de adicciones  

Este proyecto con un trabajo en red conformado por la Fundación DOMUS Colombia, 

la Comunidad Sagrada Familia de Urgel, la Comunidad San Vicente de Paul, Casa de 

la Medalla Milagrosa y la Arquidiócesis de Bogotá.  

Este proyecto se ha venido configurando de la siguiente manera:  

Etapas: 

1.3.1. Etapa uno: Acercamiento, concientización de las instituciones que se realizan 

un apoyo con la Casa Misericordia, el Centro Ambulatorio ubicado Centro 

Pastoral para el Cuidado de la Dignidad Humana en Adicciones “San Gabriel” 

en el barrio Puente Aranda y la Fundación Domus. Hay un proceso establecido 

en cada una de las obras, que inicia con la concientización de las personas de 

su enfermedad y luego si hay disposición de la persona con adicciones a seguir 

el proceso, se establece dónde puede iniciar su terapia, hay que tener en cuenta 

que no se maneja terapia de choque; es un proceso que se inicia con libertad en  

 

el individuo que asume un proceso terapéutico de curación desde un enfoque 

de fe. 

Se llegará a través de: 

- Cada parroquia 

- Cada colegio del SEAB o fuera del SEAB. 

- Grupos Caminar en la Esperanza. 

Se deberá remitir por medio de una carta dirigida al coordinador, el padre Jorge Arias, 

quien a su vez remitirá el caso a la Casa Misericordia o al Centro Pastoral para el 

Cuidado de la Dignidad Humana en Adicciones “San Gabriel”. 

1.3.2. Etapa dos: Internación. Después de haber realizado la Etapa I, de acercamiento 

y haber cumplido el objetivo de la etapa, el coordinador del proceso en diálogo 

con las casas encargadas toma la decisión de internación en la casa de la 

Fundación Domus Colombia en Silvania, en Nobsa, esta fase de identificación, 

autodescubrimiento, control de síntomas de abstinencia, terapia ocupacional, 

consolidación y control de recaídas, proyecto de vida. 

1.3.3. Etapa tres: Centro de Pastoral para el Cuidado de la Dignidad Humana “San 

Gabriel”. Después de haber cumplido las metas propuestas de la Etapa 2, el 

coordinador autoriza el paso a la etapa 3, que consiste en vincular a la persona 

en el Centro de Pastoral ubicado en el barrio Puente Aranda, esta etapa solo se 

propone para quienes después de su proceso terapéutico completo, no teniendo  
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red de apoyo se les ofrece la posibilidad de vivir mientras se ubican 

laboralmente. 

1.3.4. Etapa cuatro: Seguimiento y verificación. Después de haber cumplido las metas 

propuestas de la Etapa III, el coordinador y su equipo realizan el seguimiento 

y Verificación que consiste hacer el acompañamiento a las personas que hayan 

culminado las 3 primeras etapas, esto se hará con apoyo de las diferentes 

organizaciones asociadas al proceso. 

En esta etapa ya la persona está inserta en su vida cuotidiana, de acuerdo con las 

fundaciones sigue siendo acompañado; en un grupo Caminar en la Esperanza, o en un 

grupo AA o NA, cada organización tiene sus itinerarios propuestos para el 

seguimiento. 

Periodo de tiempo de ejecución: Desde el mes de febrero 2023 al mes de noviembre 

del año 2024  

Beneficiarios: Actualmente en el proceso de acompañan 50 jóvenes desde las tres 

instituciones y se les otorga una ayuda económica desde la Fundación para la 

Solidaridad Buen Samaritano.  

Cumplimiento de objetivos:  

- Se logra un trabajo en red de gran importancia en favor de las personas que tienen 

algún tipo de adicción.  

- Se logra acoger a quienes más lo necesitan y desean un proceso de recuperación.  

- Se logra dar a conocer la red arquidiocesana de trabajo pastoral en recuperación de 

adicciones, siendo buscados por Parroquias, Línea de la esperanza, Fundaciones y 

casos particulares que han llegado a la Vicaria de Evangelización.  

- Se logra una atención con mayor capacidad de infraestructura y mayor capacidad 

de personas psicosocial.  

 

1.4. Red Eclesial Amigos de calle 

La Red Arquidiocesana amigos de calle es una iniciativa desde la Coordinación del 

cuidado de la Dignidad Humana, que emerge a solicitud del Señor Cardenal, donde 

se busca reconocer el trabajo que se viene realizando en favor de los hermanos de calle, 

con el fin de trabajar en red para favorecer los procesos de atención y fortalecer la labor 

pastoral que se viene realizando. Esta red fue dada a conocer en el mes de noviembre 

del 2024 y actualmente la conforman 15 espacios o iniciativas pastorales a nivel 

parroquial, vicarial, arquidiocesano, fundaciones e iniciativas laicales y secretaria de 

Integración Social. La Red se está reuniendo de manera mensual para plantear su 

proyección de trabajo.  
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Vea la Nota El Catolicismo: https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/iglesia-

catolica-en-bogota-promueve-red-eclesial-amigos-de-calle  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5. Centros Integrales de Pastoral Social  

1.5.1. Centro Integral de Pastoral Social san Juan de Dios  

Objetivos 

- Promover procesos de dignificación de NNA, adulto mayor, jóvenes, mujeres 

madres cabeza de familia, gestantes y lactantes en el territorio de la UPZ Lourdes 

- Acoger a los diferentes sectores poblacionales del sector que necesiten 

acompañamiento desde el servicio pastoral, respondiendo a las particularidades 

que viven los niños, los jóvenes, las mujeres, los adultos mayores, entre otros.  

- Brindar un acompañamiento a la comunidad de la UPZ Lourdes que responda a 

las necesidades del sector, favoreciendo el cuidado de su dignidad humana y la 

promoción del desarrollo social. 

- Contribuir a una mejora de las situaciones sociales que afectan a la comunidad, 

desde el desarrollo de diferentes iniciativas y proyectos movilizadores de 

realidades personales, comunitarias y sociales, en las dimensiones Espiritual, 

psicosocial, de emprendimiento. 

Periodo de tiempo de ejecución: Mes de noviembre 2023 a mes de diciembre 2024 

Beneficiarios:  

Personas mayores, mujeres, niños, jóvenes y la comunidad en general que hace parte 

de esta iniciativa pastoral ubicada en el barrio Girardot en el territorio parroquial de 

la parroquia San Marcos.  

 

https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/iglesia-catolica-en-bogota-promueve-red-eclesial-amigos-de-calle
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/iglesia-catolica-en-bogota-promueve-red-eclesial-amigos-de-calle
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Cumplimiento de Objetivos:  

- Se logra la adecuación del espacio para prestar el 

servicio integral de pastoral social que se requiere en la 

comunidad.  

- Se logra el reconocimiento de la obra en el sector y el 

establecimiento de comunicación entre los frailes y la 

comunidad. 

- Se consolidar el trabajo desde las diferentes líneas de 

acción propuestas   

- Se proyectan otros servicios que se van consolidando 

poco a poco. 

- Se logra un trabajo en red con Fundación San Antonio, 

Banco de Alimentos, Entes de sector, entre otros.  

 

Vea el informe completo:  

https://drive.google.com/file/d/1_313Ndv_R5txYy9Om8mQGIxrUZ91MNVu/vie

w?usp=sharing  

 

1.5.2. Centro Integral de Pastoral Social Hermano Ettore – Las Cruces  

Este Centro Integral que se viene conformando en el sector de las Cruces, busca 

responder de manera oportuna a las necesidades presentes en el sector, 

particularmente con los hermanos de calle y los adultos mayores. Desde el mes de 

septiembre, la Asociación Samaritanos Di Padre Pio en cabeza del Padre Jorge Arias, 

asume el acompañamiento a esta Obra en dónde actualmente vienen realizando los 

siguientes servicios:  

- Atención en alimentación: Los fines de semana, la Casa atienden aproximadamente 

250 personas el sábado con el servicio de alimentación (algunos sábados desayunos y 

otros sábados almuerzo) y 350 personas el domingo con el servicio de desayuno, la 

mayoría de estas personas son adultas mayores habitantes de calle o que viven en el 

sector, pero son de muy escasos recursos. Este año se empezó a acompañar con el 

grupo el Caldo el sector de San Bernardo.  

-Espacios de duchas y ropero: Se habilitan algunos días de la semana, espacios para 

que los hermanos de calle puedan ir a ducharse, asearse y recibir ropa digna, allí 

también se ofrece servicio de barbería.  

 

https://drive.google.com/file/d/1_313Ndv_R5txYy9Om8mQGIxrUZ91MNVu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_313Ndv_R5txYy9Om8mQGIxrUZ91MNVu/view?usp=sharing
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-Posada del Buen Samaritano: este será un hogar de paso para los hombres que vienen 

fuera de Bogotá a tratamientos médicos y no tienen donde hospedarse, será un 

complemento a la obra de la Casa de la Esperanza.  

 

1.5.3. Centro integral de pastoral social Santa Rita de Cassia  

Con el comedor de la Casa de la Misericordia se busca fortalecer la parte alimentaria 

de 100 personas (niños, niñas, adolescentes y mujeres gestantes que estén en las edades 

de 15 a 17 años) que se encuentran en situación de vulnerabilidad tanto de familias 

colombianas, como extranjeras, al igual que fortalecemos la parte humano – espiritual 

tanto de los beneficiarios como de sus familias. Los beneficiarios hacen parte de un 

grupo de familias que son de estrato 0, con su contribución a este proyecto se ayuda a 

que ellos tengan una nutrición balanceada y se alimente también su espíritu por medio 

de la formación en valores y el desarrollo de actividades extracurriculares de los 

beneficiarios, de igual forma el compromiso para ir de la mano con sus familias para 

que puedan ir superando su situación. 

 

Objetivo: 

- Fortalecer la parte humano – espiritual y los requerimientos nutricionales de los 

grupos etarios: niños, niñas y adolescentes con edades entre los 7 a los 15 años y 

gestantes con edades de 15 a 17 años, colombianos o extranjeros que se encuentren 

en situación de vulnerabilidad en el barrio Alfonso López, localidad de USME en 

Bogotá D.C.  

Beneficiarios:  

- Beneficiarios directos 70 niños, niñas y 

adolescentes con edades entre 7 a 17 años.  

¿Qué necesidades satisface este proyecto? 

- Las familias beneficiarias tienen dificultades 

en la manutención de sus hijos e hijas. 

- Asegurar una alimentación en óptimas 

condiciones. 

- Fortalecimiento de la vida humano – 

espiritual de las familias por medio de las 

actividades extracurriculares. 
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- Generar espacios seguros para los niños, 

niñas y adolescentes por medio de 

actividades extracurriculares. 

- Ayudar a las familias extranjeras y 

colombianas en situación de vulnerabilidad. 

NOTA ACLARATORIA: Esta casa fue construida por el Padre Alfonso Canedo, 

párroco de San Marcelino Champagnat en su momento, y que ahora asume el Padre 

Gilver Castro desde la Vicaría Territorial San Pablo y se articula a la Diaconía para el 

Desarrollo Humano Integral, como un espacio más que busca dignificar la vida de 

tantos que lo necesitan. Actualmente el servicio lo viene realizando el Diacono Nelson 

Guillen con su equipo de servicio.  

Vea la nota el Catolicismo: https://elcatolicismo.com.co/iglesia-

hoy/bogota/bendicion-del-comedor-comunitario-maria-de-jesus-en-el-

asentamiento-la-esmeralda  

Vea el informe completo:  https://drive.google.com/file/d/1nDEsBug-

NZ3W6SsrS2X1SHxqMVqO3n1n/view?usp=drive_link  

 

Centros Integrales De Pastoral Social En Proyección A Ejecutar La Obra Pastoral  

1.5.4. Centro Integral de Pastoral Social María Madre de la Esperanza:  

 

Este centro integral ubicado en la zona de invasión de Compostela en la 

localidad de Usme, busca responder a las necesidades de la Población a partir 

de un trabajo psicosocial, espiritual y pastoral con niños, jóvenes, adultos 

mayores y mujeres del sector, buscando apertura espacios de escucha, ayuda 

humanitaria y preparación en sacramentos.  

Este Centro Integral fue inaugurado el 30 de diciembre del año 2024 y está 

próximo a arrancar con su trabajo pastoral. 

Esta obra se ejecuta desde la Parroquia El Señor Monte de Galilea, la Vicaria 

Episcopal Territorial San Pablo en articulación con la Diaconía para el 

Desarrollo Humano Integral  

 

Vea la Nota El Catolicismo: https://elcatolicismo.com.co/iglesia-

hoy/bogota/inaugurado-el-centro-integral-de-pastoral-social-maria-madre-

de-la-esperanza-en  

 

https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/bendicion-del-comedor-comunitario-maria-de-jesus-en-el-asentamiento-la-esmeralda
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/bendicion-del-comedor-comunitario-maria-de-jesus-en-el-asentamiento-la-esmeralda
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/bendicion-del-comedor-comunitario-maria-de-jesus-en-el-asentamiento-la-esmeralda
https://drive.google.com/file/d/1nDEsBug-NZ3W6SsrS2X1SHxqMVqO3n1n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nDEsBug-NZ3W6SsrS2X1SHxqMVqO3n1n/view?usp=drive_link
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/inaugurado-el-centro-integral-de-pastoral-social-maria-madre-de-la-esperanza-en
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/inaugurado-el-centro-integral-de-pastoral-social-maria-madre-de-la-esperanza-en
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/inaugurado-el-centro-integral-de-pastoral-social-maria-madre-de-la-esperanza-en
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1.5.5. Centro Integral de Pastoral Social Tocaimita  

 

Este centro pastoral al igual que Maria Madre de la Esperanza, es una obra de 

la Parroquia El Señor Monte de Galilea, la Vicaria Episcopal Territorial San 

Pablo en articulación con la Diaconía para el Desarrollo Humano Integral y 

busca atender en la zona de invasión de Tocaimita la comunidad, bajo las 

mismas líneas de acompañamiento psicosocial y espiritual a los niños, las niñas, 

los jóvenes, las mujeres y los adultos mayores, así como aperturar espacios de 

escucha y ayuda humanitaria para quienes más lo necesiten. Esta obra está en 

Proyección de Ejecución.  

 

1.5.6. Centro Integral de Pastoral Social San Bernardo – Sembrando para Dios  

San Bernardo es un sector de alta complejidad por la presencia de habitantes de 

calle, consumidores de sustancias psicoactivas, migrantes, desplazados, entre 

otras situaciones que están presentes. Allí, el Padre Felipe Quevedo junto con 

el grupo de laicos Sembrando para Dios, en articulación con la Diaconía para el 

Desarrollo Humano Integral, viene arreglando una casa que funcionará como 

el Centro Integral de Pastoral Social, allí desarrollarán las diversas iniciativas 

que ya vienen realizando para los hermanos de calle y la comunidad en general, 

pero con la posibilidad de aperturar otros tantos espacios de atención 

psicosocial y espiritual. Este proyecto se tiene pensado iniciar en el 2025.  
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1.6. Proyecto Refugio Ser Mujer:  

 

El proyecto Ser Mujer es una iniciativa de la Diaconía para el Desarrollo Humano Integral 

que acompañó desde un enfoque psicosocial, espiritual y de emprendimiento y 

empoderamiento femenino a un grupo de 40 mujeres de centro pastoral San Juan de Dios 

y el CEPCA de la Fundación Atención al Migrante; allí se logró un proceso de 1 año con 

espacios de formación, escucha, procesos de sanación, y participación y capacitación en 

talleres de emprendimiento con el Sena, así como la formalización de 20 emprendimientos 

ante cámara de comercio, la participación en ferias de emprendimiento y la vinculación 

de algunas mujeres a procesos con el Sena.  

Adicional a ello se premió a 8 emprendimientos, otorgando los insumos necesarios para 

dar inicio a sus proyectos personales empresariales. Para el año 2025 se proyecta el 

desarrollo del mismo en otros espacios de la Arquidiócesis de Bogotá, empezando por los 

centros integrales de Pastoral Social.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vea el informe completo: 

https://drive.google.com/file/d/1ZwjsG8TjF52IXWWs1EJon8fXGkv9V3fX/view?usp=sh

aring 

Vea Nota en el Catolicismo: https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/proyecto-

ser-mujer-companeras-de-camino-desde-y-con-la-iglesia-avanza-en-bogota  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ZwjsG8TjF52IXWWs1EJon8fXGkv9V3fX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZwjsG8TjF52IXWWs1EJon8fXGkv9V3fX/view?usp=sharing
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/proyecto-ser-mujer-companeras-de-camino-desde-y-con-la-iglesia-avanza-en-bogota
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/proyecto-ser-mujer-companeras-de-camino-desde-y-con-la-iglesia-avanza-en-bogota
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2. Coordinación Arquidiocesana de Pastoral salud  

Desde la coordinación de pastoral salud en cabeza del Padre José Manuel De 

Freitas, se realiza un acompañamiento integral, actualmente en 40 hospitales y 

clínicas de la Arquidiócesis de Bogotá, 15 de estas pertenecientes al proyecto Líneas 

blancas liderado desde la Diaconía para el Desarrollo Humano Integral, con la 

presencia de 30 sacerdotes en esta capellanía. Esta pastoral orienta su acción al 

acompañamiento de los pacientes y familiares que están viviendo el dolor de la 

enfermedad y que desean y buscan el acompañamiento espiritual de los capellanes, 

así mismo, se les apoya en con otras acciones que se describen más adelante:  

 

2.1. Hospitales y Clínicas atendidas: 40 

CAPELLANES DE HOSPITALES Y CLINICAS  
Pastoral Salud 2024 

Nª PREFIJO NOMBRE CAPELLAN NOMBRE HOSPITAL O 
CLINICA 

1 Señor José Luis Martínez - 
Dirección de Servicio 
Espiritual  

Hospital Universitario San 
Ignacio  

  Reverendo 
Padre 

Luis Eduardo Pérez 
Villegas 

Hospital Universitario San 
Ignacio  

2 Reverendo 
Padre 

 Carlos Fernando Riaño  Hospital Universitario Mayor 
Mederi 

3 Reverendo 
Padre 

Harvey Barrero Duarte  Clínica Universitaria Colombia  

4 Reverendo 
Padre 

 Marlon Fernando 
Viana 

 Clínica Palermo 

5 Señor 
Presbítero 

Jorge Enrique Flautero 
Lara 

Hospital Infantil Universitario 
de San José 

6 Señor 
Presbitero 

Ancizar Martinez 
Blandón 

Clínica del Country 

7 Señor 
Presbitero 

Eduardo Caicedo  Hospital Militar Central 

8 Señor 
Presbitero 

Padre Brayan Gallo  Hospital Santa Clara   
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9 Señor 
Presbitero 

Juan Pablo Villamizar  Hospital de San José 

10 Reverendo 
Padre 

Miguel Ángel González 
Joya 

Centro Policlínico del Olaya 

11 Señor  Luis Arturo Barón 
Coordinador de 
Espiritualidad 

Hospital Universitario Clinica 
San Rafael 

  Señor 
Presbítero 

Carlos Alberto Castillo Hospital Universitario Clinica 
San Rafael 

12 Señor 
Presbitero 

Marino Marin   Fundación Hospital San Carlos  

13 Señor 
Presbitero 

Edgar Francisco 
Romero 

 Hospital Universitario La 
Samaritana 

14 Señor 
Presbitero 

 Clinica Los Nogales 

15 Reverendo 
Padre 

Albeiro Romero Clínica Shaio  

16 Señor 
Presbitero 

Padre Luis Rincòn  Clínica Reina Sofía  

17 Reverendo 
Padre 

José Manuel De Freitas 
Solís  

Clinica Fundación Santa Fé  

18 Señor 
Prebìtero  

Lubin Moreno   Mederi Barrios Unidos  

19 Reverendo 
Padre 

 Reinaldo Moncada Hogar Mi Casa - hermanitas de 
los pobres - centro  

20 Reverendo 
Padre 

Alejandro Velasquez  Clìnica Universidad de la 
Sabana  

21 Reverendo 
Padre  

Jhon Jairo Loaiza Fundación Hospital de la 
Misericordia 

22 Reverendo 
Padre  

Jose Miguel Lugo  Hospital Universitario Nacional 
de Colombia  

  Diàcono  Juan Bernardo Rojas  Hospital Simón Bolívar  
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23 Señor 
Presbitero  

Carlos Reynoso 
Venegas 

Centro de tratamiento e 
investigación sobre el cancer 
Luis Carlos Sarmiento 

24 Señor 
Presbìtero  

Santiago  Granados  Clìnica los Cobos  

 

LÍNEAS BLANCAS 

No.  NOMBRE 
DE LINEA  

HOSPITALES CAPELLÁN 

1 Línea 
blanca 
nororiental 

  Padre Douglas Mendivil 

Fundación 
Cardioinfantil  

Hospital Simón Bolívar  

2 Línea 
blanca 
norte 

  Padre Gabriel Ladino  

Clínica de la Mujer 

CECIMIN 

Clínica Colsubsidio de 
la 94  

Clínica Cafam 93 

3 Línea 
blanca 
centro.  

  Padre Juan Felipe Quevedo  

Hospital Materno 
Infantil 

Hospital Cancerológico  

Hospital Jorge Eliecer 
Gaitán - Barrio El 
Guavio  

Hospital la 
Perseverancia  

4 Línea 
blanca 
surocciden
tal.  

Hospital del Tunal Padre Carlos Andrés Patío  

Hospital de Meissen 

Hospital de Vista 
Hermosa 

Hospital de Tunjuelito  

5 Línea 
blanca 
suroriental.  

  Padre Gabriel Mendez 

Hospital de San Blas 

Hospital de La Victoria  
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2.2. Acciones de pastoral salud  

 

2.2.1. Acompañamiento permanente   

Este componente se lleva a cabo desde las siguientes acciones:  

Desde los hospitales y clínicas: 

- Presencia del Capellán y grupos de animadores voluntarios en los diferentes 

centros clínicos y hospitalarios, realizando un acompañamiento desde la atención 

básica, la escucha y el cuidado, tanto del paciente como el de los familiares o 

acompañantes.  

- Acompañamiento desde la administración de los sacramentos, acorde a cada 

situación personal y dinámica de cada hospital y clínica.  

- Celebración de Eucarísticas  

Desde los equipos de Pastoral salud de las Parroquias: 

- Acompañamiento en las casas a personas que padecen de alguna enfermedad; 

hacen presencia los ministros de comunión, pero también aquellos animadores que 

están llamados a servir en medio del dolor de la enfermedad a través de la escucha 

y acompañamiento con la oración, dinámicas lúdicas, audiovisuales, lecturas, entre 

otros.  

 

2.2.2. Acciones 

Dimensión Solidaria  

- Presencia de voluntarios y capellanes en los centros hospitalarios y clínicos. 

Actualmente se cuenta con 43 voluntarios en esta pastoral 

- Casa La Esperanza, hogar de acogida y de paso; brinda hospedaje a familiares de 

pacientes que vienen a tratamientos a Bogotá, remitidos de otros departamentos 

del territorio nacional y de otros países.  En ciertos casos se reciben también 

pacientes mientras realizan su tratamiento médico. A la fecha, desde el mes de 

noviembre del año 2024 se han atendido 360 personas.  

- Acompañamiento, escucha y orientación a los familiares a través de los capellanes 

y los mismos voluntarios.  

- Visita a los enfermos en sus casas desde lo equipos de animadores de pastoral 

salud a nivel de vicarias territoriales. 
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- Aporte con mercados u otras ayudas primarias a las personas que padecen alguna 

enfermedad y son visitados en casa por los animadores de pastoral salud de cada 

vicaría territorial. 

- Atención a casos remitidos a la Línea de la Esperanza.  

Dimensión Comunitaria   

- Celebración de los sacramentos para pacientes, familias y personal hospitalario.  

- Visita de los animadores a las personas enfermas de su territorio parroquial, lo que 

entreteje una comunidad solidaria y fraterna en la parroquia para con los otros. 

- Celebraciones Eucarísticas en las Parroquias con intención especifica de orar por la 

salud de los enfermos  

- Visitas de los ministros extraordinarios de comunión  

Dimensión político – institucional   

- La alianza lograda entre la Iglesia y las instituciones de salud, abriendo espacios 

de participación del Capellán y los animadores en los departamentos o comités de 

humanismo y gestión social, acorde a cada hospital y clínica, especialmente las 

pertenecientes a las redes públicas de salud.  

- Proyecto de Líneas Blancas – cobertura en 15 hospitales públicos de las sub redes 

de salud, presencia de 5 capellanes.  

 

Proyecto Líneas Blancas 

2 años y medio del servicio  

 

Líneas de acompañamiento:  

- Procesos de duelo  

- Espacios de escucha a pacientes y sus familias  

- Celebración de sacramentos  

- Celebración de Eucaristías  

- Visita a pacientes 

- Atención en casos vitales  

- Imposición de Santos óleos  

- Acompañamiento al personal médico y administrativo del hospital o clínica  
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Periodicidad de acompañamiento:  

Cada una de las líneas blancas responde a la demanda de pacientes acorde a la 

especificidad de los hospitales o clínicas, la atención varía según la demanda, no 

obstante, diariamente los capellanes acuden a los espacios hospitalarios a atender 

las situaciones que se presentan, cada día el número de pacientes varias, sumado 

de las urgencias que se pueden presentar.  

 

Reporte aproximado de atenciones:  

- 6.886 personas atendidas en 1 año de servicio de mayo de 2022 a mayo de 2023  

- 4.100 personas atendidas del mes de mayo al mes de diciembre de 2023  

- 6.500 personas atendidas desde el mes de febrero al mes de noviembre de 2024  

 

2.2.3. Formación:  

 

- A nivel vicarial se realiza la formación a los equipos de pastoral salud (sacerdotes 

y laicos); la propuesta emerge de cada uno de los equipos o en ocasiones se solicita 

el apoyo del Centro Camiliano  

- A nivel Arquidiocesano, la formación se realiza con y para Capellanes de los 

diferentes Hospitales y Clínicas de la Arquidiócesis, en temáticas que se hacen 

presentes hoy en día en el ámbito de la pastoral de la salud.  

- Participación en la formación propuesta desde la Unimonserrate, para este año se 

promovió el diplomado en Primeros Auxilios Psicológicos orientado desde la 

Línea de la esperanza.  

 

2.2.4.  Pastoral de la Esperanza: Escucha y acompañamiento en el duelo  

- Formación con el Centro Camiliano para equipos de animadores de Pastoral Salud 

de las Parroquias.  

- Trabajo en red para el acompañamiento a ciertos casos con la Línea de la Esperanza 

de la Arquidiócesis de Bogotá  

- Trabajo en red para el acompañamiento a ciertos casos con la Coordinación de 

familia, desde sus centros de escucha, particularmente aquellos que atienden 

situaciones de duelo. También nos apoyamos con los espacios talleres sobre el manejo 

del duelo que brinda esta coordinación de manera virtual.  
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- Acompañamiento que realiza cada Capellán en los Centros Clínicos y Hospitalarios, 

acorde a la situación de cada persona y cada familia. En algunos Hospitales se cuenta 

con el apoyo del departamento de humanización.  

 

2.2.5 Destinatarios 

- 40 hospitales y clínicas de Bogotá  

- Pacientes, familiares, personal de los centros médicos, pacientes crónicos a 

través de los cuidados paliativos.  

- Personas del territorio parroquial o vicarial que padecen alguna enfermedad o 

que por su edad no pueden trasladarse al templo, y se les acompaña desde casa.  

- Familiares de pacientes que vienen fuera de Bogotá o fuera del país a 

tratamientos médicos, son de bajos recursos y no tienen donde hospedarse.  

- Familias que viven la enfermedad y necesitan ser acompañados desde la 

formación, la escucha, la presencia, la oración y otros espacios.  

- Los sacerdotes que padecen alguna enfermedad y son acompañados por los 

mismos Capellanes en ambientes hospitalarios o en casa.  

 

2.3. Misión cuaresmal  

Durante el tiempo de cuaresma del presente año se vivió la misión cuaresmal en los 

diferentes hospitales y centros penitenciarios de la Arquidiócesis de Bogotá, logrando 

la participación de más de 150 sacerdotes, quienes acompañaron a enfermos y 

privados de la libertad; esta jornada fue titulada: Un encuentro cercano, fraterno y 

compasivo. 

El balance de esta jornada fue muy positivo y trajo consigo espacios de escucha, de 

diálogo, de compartir, de enriquecer la dimensión espiritual y de reconocer el sentido 

y el valor de lo humano. Se acompañó más de 18 hospitales y clínicas desde diferentes 

arciprestazgos.  

Vea Balance general de la jornada:  

https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/accion-sacerdotal-misericordiosa-

un-encuentro-cercano-fraterno-y-compasivo  

https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=bsN6uon1GEA&embeds_re

ferring_euri=https%3A%2F%2Felcatolicismo.com.co%2F&source_ve_path=MTM5M

TE3LDIzODUx  

 

 

https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/accion-sacerdotal-misericordiosa-un-encuentro-cercano-fraterno-y-compasivo
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/accion-sacerdotal-misericordiosa-un-encuentro-cercano-fraterno-y-compasivo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=bsN6uon1GEA&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Felcatolicismo.com.co%2F&source_ve_path=MTM5MTE3LDIzODUx
https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=bsN6uon1GEA&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Felcatolicismo.com.co%2F&source_ve_path=MTM5MTE3LDIzODUx
https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=bsN6uon1GEA&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Felcatolicismo.com.co%2F&source_ve_path=MTM5MTE3LDIzODUx
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2.4. Encuentros formativos con capellanes  

 

Para este año 2024 se desarrollaron 4 encuentros formativos: Primeros auxilios 

psicológicos, ¿Cómo acompañar al final de la vida?, Cuidando al Cuidador, 

evaluación 2024 y proyección 2025.  

Participantes: De 7 a 12 capellanes  

Logros:  

 

- Compartir fraterno y reconocimiento de la diversidad de acciones en favor de 

las personas que padecen alguna enfermedad y sus familiares  

- Formación en temas competentes e importantes para la pastoral salud, este año 

bajo la línea psicosocial  

- Escucha y diálogo del sentir como capellanes en las diferentes clínicas y 

hospitales. Mayor acompañamiento a cada uno  

- Proyección como comunidad de servicio para vivir el festejo de la esperanza 

2025 

 

Vea la Nota en el Catolicismo: https://elcatolicismo.com.co/iglesia-

hoy/bogota/capellanes-de-clinicas-y-hospitales-en-bogota-inician-ciclo-

formativo-para  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/capellanes-de-clinicas-y-hospitales-en-bogota-inician-ciclo-formativo-para
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/capellanes-de-clinicas-y-hospitales-en-bogota-inician-ciclo-formativo-para
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/capellanes-de-clinicas-y-hospitales-en-bogota-inician-ciclo-formativo-para
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3. Coordinación Arquidiocesana de Pastoral Penitenciaria  

Esta coordinación en cabeza del Padre Edgar Galeano, realiza su acompañamiento 

desde diferentes frentes: Acompañamiento a personas privadas de la libertad en los 

Centros Penitenciarios Buen Pastor, Picota, Distrital y Modelo, y en la URI de Puente 

Aranda, El centro de reclusión especial y las estaciones de policía de Santa Fe, la 

Candelaria y los Mártires; Acompañamiento a las familias de los privados de la 

libertad que tienen las más grandes necesidades; Acompañamiento y formación a 

animadores de la pastoral penitenciaria y acompañamiento a pospenados (casos 

especiales). Esta coordinación tiene como objetivo dignificar la vida de los privados 

de la libertad, y acompañar a sus familias, siendo esta una de las periferias 

existenciales más complejas de nuestra sociedad.  

 

3.1. Balance general acompañamiento Centros Penitenciarios  

Desde la escucha, la confesión, la ayuda humanitaria, la celebración de Eucaristía, la 

celebración de sacramentos, y otras acciones pastorales, los capellanes junto con sus 

animadores laicos, acompañan a los privados de la libertad de cada centro 

penitenciario. 

- Centro de Reclusión para mujeres Buen pastor:  

Capellán, Padre Yamir González  

40 animadores voluntarios 

1800 mujeres privadas de la libertad  

Se visita los días, miércoles, jueves y viernes de la semana.  

 

- Cárcel la Picota  

Capellanes, Padre Juan Carballo, Padre Over Tovar, Padre Edison Cadena.  

100 animadores voluntarios  

9.000 privados de la libertad  

Se visita del día martes al viernes.  

 

- Cárcel Distrital  

Capellán, Padre Arnulfo Guaraca 

30 animadores voluntarios  

1.360 privados de la libertad (1.200 hombres y 160 mujeres) 

Se visita los días jueves  
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- Cárcel Modelo  

Capellán, Padre Edgar Galeano  

40 animadores voluntarios  

4.500 privados de la libertad  

Se visita los días lunes, miércoles, jueves y viernes.  

 

- Cárcel de Cáqueza  

Párroco, Padre Yarolt Contreras  

160 privados de la libertad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Balance general acompañamiento a URIS y Estaciones de Policía  

Desde la ayuda humanitaria, la escucha, la celebración de Eucaristía y la celebración 

de algunos sacramentos, el Padre Ángel David Agudelo realiza el acompañamiento 

en los siguientes espacios:  

- URI Puente Aranda – 900 privados de la libertad  

- Centro de Reclusión Especial – 120 privados de la libertad  

- Estación de Santa Fe – 140privados de la libertad  

- Estación Candelaria – 90 privados de la libertad  

- Estación Mártires – 80 privados de la libertad  
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Nota: Estas cifras son aproximadas, teniendo en cuenta que por la dinámica de las URI 

y estaciones de Policía puede cambiar el número semana tras semana, o incluso de un 

día para otro.  

Los fines de semana, de viernes a lunes, con el acompañamiento de Diáconos 

permanentes y algunos voluntarios autorizados para el ingreso se viene asistiendo a 

estos centros de privados de la libertad, buscando llevar un mensaje de amor y de 

esperanza.  

Logros:  

 

- Se logra entrar a otros espacios como lo son las estaciones de policía, haciendo 

presencia no solo en escucha sino también con la posibilidad de llevar insumos 

para la dignificación de estas personas. Colchonetas, cobijas, ropa, comida con 

algunas cosas que se ha logrado ingresar a estos espacios.  

- Se identifica una necesidad espiritual, la presencia del sacerdote en este campo 

es de suma importancia para los privados de la libertad, esperan a que cada 

semana los visite y poder orar por ellos y sus familias.  

- La necesidad de la escucha y el acompañamiento en medio del dolor de la 

privación de la libertad.  

- La necesidad de celebrar la Sagrada Eucaristía, espacio de encuentro personal 

con el Señor.  

 

3.3. Parroquia Personal Santa María de la Libertad 

Desde el mes de mayo del año 2023 pastoral penitenciaria asumió la Parroquia 

Personal Santa María de la libertad en el espacio físico de la Parroquia San Ricardo 

Pampuri y con el nombramiento del Padre Ángel David Agudelo como párroco de la 

misma. Desde entonces y hasta el mes de noviembre de este año en la parroquia se 

han adelantado las siguientes acciones:  

- Acompañamiento a 90 familias de privados de la libertad que pasan situaciones 

de gran dificultad, con entrega de mercados, retiros, espacios de escucha y otras 

acciones específicas. Estas familias van cambiando cada seis meses 

- Gestión de recursos para los privados de la libertad de las URI y estaciones de 

Policía que pasan por grandes dificultades.  

- Encuentro y formación para animadores de pastoral penitenciaria.  

- Encuentro entre Capellanes de Pastoral Penitenciaria.  

- Expedición de certificados de sacramentos en los centros penitenciarios.  

- Atención general a las personas vinculadas a la pastoral penitenciaria.  

- Trabajo pastoral con hijos de las personas privadas de la libertad 
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- Celebración de fechas especiales con las familias  

- Ropero y entrega de mercados a las familias que más lo necesiten 

- Gestión de recursos para movilizar los diferentes frentes de acción de la 

Parroquia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4. Acompañamiento a animadores de Pastoral Penitenciaria  

 

- Con los animadores de Pastoral Penitenciaria se tienen espacios de formación 

los primeros lunes de cada mes, iniciando en febrero y culminando en 

diciembre; asisten aproximadamente 110 personas a estos espacios que están 

liderados por el Padre Edgar Galeano y María Teresa Peñalosa. Durante este 

año con los animadores se logró trabajar la cartilla de salida misionera 

propuesta por la Vicaria de evangelización para ir a la marcha de este Camino 

Discipular Misionero, adicional a ello, las acciones que realizan en cada Centro 

Penitenciario y los espacios grandes como retiros y celebraciones de grupo.  
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3.5. Campaña Kits de aseo: Misioneros de la Pastoral penitenciaria 

Desde el año 2023 la Arquiócesis 
de Bogotá asumió la Campaña que 
año a año se venía realizando en 
favor de las personas privadas de 
la libertad. Para este año, con la 
distribución de 21.000 bonos en las 
diferentes Parroquias de la 
Arquidiócesis se motivó la 
Campaña “Misioneros de la 
Pastoral Penitenciaria” que tuvo 
como resultado la adquisición de 
21.000 kits de aseo, logrando 
cubrir todos los centros 
penitenciarios del territorio 
Arquidiocesano que actualmente 
se acompañan.  

Desde la Diaconía para el 
Desarrollo Humano Integral se 
lideró esta campaña junto con la 
Coordinación de pastoral 
penitenciaria y el apoyo del Banco 
de Alimentos de Bogotá.  

El trabajo de los animadores de la pastoral penitenciaria y las manos amigas del Banco de 
alimentos fue vital para el empaque los kits de aseo y la entrega de estos en las dos últimas 
semanas del mes de septiembre y la primera del mes de octubre. La labor de los 
capellanes, también fue fundamental en la recepción de los kits y entrega de los mismos 
llevando ese mensaje de amor y esperanza a todas las personas privadas de la libertad.  

Vea la nota ampliada en el catolicismo: https://elcatolicismo.com.co/iglesia-
hoy/bogota/vuelve-la-campana-de-kits-de-aseo-para-las-personas-privadas-de-la-
libertad  

Vea Video de Agradecimiento: 
https://drive.google.com/file/d/19lXeyJHz2jmo95hGTKPvpgEHW4fRWuWc/view?usp=s
haring  

 

https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/vuelve-la-campana-de-kits-de-aseo-para-las-personas-privadas-de-la-libertad
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/vuelve-la-campana-de-kits-de-aseo-para-las-personas-privadas-de-la-libertad
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/vuelve-la-campana-de-kits-de-aseo-para-las-personas-privadas-de-la-libertad
https://drive.google.com/file/d/19lXeyJHz2jmo95hGTKPvpgEHW4fRWuWc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19lXeyJHz2jmo95hGTKPvpgEHW4fRWuWc/view?usp=sharing
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4. Coordinación Arquidiocesana de Movilidad humana – FAMIG  

Esta coordinación en cabeza de Monseñor Rubén Hernández y su delegada la hermana 

Veldette Willeman secretaria ejecutiva de la FAMIG, realiza todo el trabajo con 

personas víctimas del desplazamiento interno del país y víctimas de la migración que 

llegan a nuestro país. Desde la Fundación Atención al Migrante se prestan estos 

servicios en favor de esta periferia existencial tan compleja que requiere de atención y 

acompañamiento.    

4.1. Articulaciones y trabajo en red 

En favor de esta población junto con la fundación se han abierto los siguientes espacios 

articuladores:  

- Atención y remisión de casos a la línea de la esperanza  

- Atención y remisión de casos a la casa de acogida Casa de la Esperanza (6 casos)  

- Remisión de casos a la Fundación atención al migrante (4 casos) 

- Articulación con la coordinación de voluntariado, aportes a la consolidación 

del proyecto de voluntariado  

- Proyecto refugio ser mujer en la sede del CEPCA  

-  Semana del Migrante y Refugiado  

 

4.2. Proyecto Arquidiocesano FAMIG  

 

- Línea de apoyo en emprendimiento a familias con ideas de negocio ya 

establecidas en la Parroquia Madre del Divino amor en San Cristóbal Sur, 

Parroquia Monte de Galilea en Usme y Parroquia San Pedro en Ciudad Bolívar.  

- Se atienden migrantes colombianos, venezolanos y de otros lugares del mundo. 

- Desarrollo de 12 sesiones formativas en desarrollo personal, desarrollo 

empresarial y desarrollo en competencias y habilidades.  

- Respaldo académico desde la Unimonserrate con diplomados. 

 

4.3. Otros Proyectos  

Actualmente desde la Fundación se vienen adelantando lo siguientes proyectos:  

1. Emprendimiento y empleabilidad – MDG  

2. Europama IV fase  

3. ACNUR – Atención a casos  

4. Giz Cooperación alemana  

5. Adveniant 
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Vea la información más detallada: 

https://drive.google.com/file/d/1Ec852f_ojzS4qTIFWxCaR6-

Op3Pwp2A5/view?usp=sharing  

 

4.4. Semana del Migrante  

Del 22 al 29 de septiembre se llevó acabo la Semana del Migrante bajo el lema “Dios 

Camina con su Pueblo”, este año en articulación con el departamento de movilidad 

humana del Secretariado Nacional de Pastoral Social, La Fundación Atención al 

Migrante y la Arquidiócesis de Bogotá. Esta semana tuvo apertura con la celebración 

de la Eucaristía presidida por el Señor Cardenal Luis José Rueda Aparicio en la 

Catedral Primada de Colombia, seguida de una semana motivada por la 

sensibilización y reflexión entorno a testimonios de vida de migrantes a través de las 

redes sociales de la FAMIG. Esta semana culmino con la eucaristía de cierre y la gran 

colecta promovida por la Arquidiócesis de Bogotá, en cada una de las Parroquias.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vea la nota en: https://www.youtube.com/watch?v=nLCu3HrIDII  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Ec852f_ojzS4qTIFWxCaR6-Op3Pwp2A5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ec852f_ojzS4qTIFWxCaR6-Op3Pwp2A5/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=nLCu3HrIDII
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5. Línea de la esperanza  
 

La Arquidiócesis de Bogotá, a través de la Línea de la Esperanza en cabeza de Yuri 

Rojas, coordinadora de la línea y su equipo de trabajo conformado por una 

psicóloga clínica más, promueve y vela por el cuidado de la salud mental de la 

comunidad, acudiendo al llamado de las necesidades que requiere atención ante 

las diferentes problemáticas de salud pública. Desde este espacio, La Diaconía para 

el Desarrollo Humano Integral sale a las periferias existenciales con la misión de 

escuchar, acoger y comprender las diferentes realidades humanas que afectan la 

salud mental de la comunidad Así mismo, apertura espacios de articulación con 

otras coordinaciones para atender los casos que sean remitidos desde las mismas.  

 

Bajo esta perspectiva, esta línea que inicia en el año 2021 ha prestado su servicio a 

muchas personas que atraviesan por diferentes situaciones difíciles y que 

requieren ser escuchados y orientados psicosocial o espiritualmente; así mismo y 

teniendo en cuenta la demanda de la línea se han implementado otras acciones 

como el programa de formación para familias, algunos talleres presenciales 

(acorde a las necesidades) participación en programas de televisión como tele 

amiga y emisora mariana, la articulación con diferentes espacios de la 

Arquidiócesis de Bogotá, y este año, la red eclesial de la escucha compasiva y 

misericordiosa.  

 

Vea la nota ampliada en el Catolicismo: https://elcatolicismo.com.co/iglesia-

hoy/bogota/la-linea-de-la-esperanza-cumple-tres-anos-de-servicio  

 

 

https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/la-linea-de-la-esperanza-cumple-tres-anos-de-servicio
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/la-linea-de-la-esperanza-cumple-tres-anos-de-servicio
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5.1. Casos  

Todas las llamadas que llegan a la línea de la esperanza son atendidas y orientadas 

acorde a la necesidad, allí se acoge la vida y se busca cuidarla y dignificarla desde la 

escucha y la orientación.  

- Desde el año 2021 al año 2024, la línea ha atendido 5.414 casos.  

- Al mes de noviembre de este año se reportan 1661 atenciones, 38 atenciones 

menos comparadas con el año 2023, dando la claridad que hubo una reducción 

en el recurso humano profesional.  

- Se identifica una permanencia significativa de casos por conducta suicida, 

aunque a comparación del año pasado disminuyo: 2022 10 casos, 2023 69 casos, 

2024 64 casos. 

- Los motivos de consulta que más se resaltan con la escucha y orientación por 

diversos temas, dificultades familiares y diagnósticos por enfermedad mental. 

- La línea tiene en su mayoría usuarias mujeres, triplicando casi que el género 

masculino (433 hombres, 1228 mujeres) 

- El rango de edad de las usuarias que mayormente frecuentan oscila entre los 35 

y más de 55 años de edad. 

- La mayoría de llamadas ingresadas son de Bogotá, seguido de Cundinamarca. 

- También se tuvieron llamas de Usuarios para este año de Aruba, España, Malta, 

Estados Unidos, Venezuela y Honduras. 

 

5.2. Programa de formación para familias  

Acorde a las demandas presentadas por la línea y el avance que ha tenido, se ve la 

necesidad de a partir del año 2023, articular las charlas que se estaban dando a sus 

usuarios a través de un programa de formación para familias junto con el Sistema 

Educativo de la Arquidiócesis de Bogotá y el Instituto de Familia de la Unimonserrate.  

Se realizaron 9 encuentros formativos durante el año 2024 a través de la plataforma 

YouTube de la Diaconía para el Desarrollo Humano Integral y el Facebook de la 

Unimonserrate, los últimos jueves de cada mes de 7:00 p.m. a 8:30 p.m.  

En estos espacios se abordaron los siguientes temas:  
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Tabla tomada del informa Línea de la Esperanza 2024  

 

Logrando la participación de 2.867 personas conectadas en vivo y 25.390 

visualizaciones posteriormente a través del canal de YouTube.  
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NOTA ACLARATORIA: Estos temas emergen de las voces de los mismo usuarios, 

orientadoras y padres de familia del SEAB, quienes solicitan poder formarse en temas 

específicos que hoy en día influyen en la salud mental, manifestado a través de la red 

de orientadores del SEAB.  

Logros:  

- Articulación con el SEAB y la Unimonserrate, mitigando la multiplicación de 

espacios y uniendo fuerzas 

- Cobertura y amplitud de atención a casos  

- Posicionamiento de la línea en diferentes espacios extra eclesiales siendo 

reconocida como una de las líneas de cuidado en la salud mental  

- Posicionamiento a nivel Arquidiocesano a través de las otras pastorales.  

- Atención significativa en los casos por conducta suicida.  

- Articulación con otras redes de atención y cuidado de la salud mental.  

Ver programa de formación para familias: 

https://www.youtube.com/watch?v=7bqAOEzcfcI&t=3461s  

Ver informe general de la línea de la esperanza 2024: 

https://drive.google.com/file/d/14A9_lWZoN6GRRAGbN1_aqW1J408mitQI/view?usp=s

haring  

 

5.3. Red eclesial de la escucha compasiva y misericordiosa  

Desde esta coordinación en articulación con la coordinación de pastoral salud y la 

coordinación de familia, este año 2024 se adelantó un trabajo que busca generar una 

red de apoyo a partir de las diversas iniciativas de escucha que han emergido en 

parroquias, hospitales, centros integrales, fundaciones, entre otros espacios, y que, con 

el fin de aportar a la mejora continua del acompañamiento, se pretende generar un 

canal de orientación acorde a la necesidad de las personas que les permita solventar 

las necesidades presentadas. A la fecha se logró realizar la propuesta del proyecto y el 

rastreo de algunos centros de escucha parroquiales, vicariales y de hospitales y 

clínicas. Cabe resaltar que esta propuesta de red aún está en revisión y construcción.  

Vea propuesta documento: 

https://drive.google.com/file/d/1FBzmmWjl2gKctPadhjWwEaE-

NGNGObcs/view?usp=sharing  

 

https://www.youtube.com/watch?v=7bqAOEzcfcI&t=3461s
https://drive.google.com/file/d/14A9_lWZoN6GRRAGbN1_aqW1J408mitQI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14A9_lWZoN6GRRAGbN1_aqW1J408mitQI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FBzmmWjl2gKctPadhjWwEaE-NGNGObcs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FBzmmWjl2gKctPadhjWwEaE-NGNGObcs/view?usp=sharing
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NÚCLEO DEL CUIDADO DE LA CASA COMÚN 

6. Coordinación Arquidiocesana para el Cuidado de la Casa Común  

Esta coordinación en cabeza del Padre Alfonso Canedo, busca promover actitudes y 

acciones de cuidado con la nuestra Casa Común, a través de diversos espacios de 

sensibilización, acción, compromiso y formación con sacerdotes, religiosos, niños, 

adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores. Dentro de las acciones de esta 

coordinación se resalta el arduo trabajo por motivar e inculcar la importancia del 

cuidado del entrono, aspecto que ha sido de gran desafío para el padre y su equipo de 

trabajo, así como lograr entrar a acompañar las vicarias territoriales de la 

Arquidiócesis de Bogotá.  

Además de ello, para este año 2024, el Padre Alfonso desde su Parroquia San Miguel 

Arcángel en Choachí organizo una experiencia de encuentro con la maravilla de la 

creación llamada granja El arca, un espacio para reconocer los dones de la naturaleza, 

compartir con ella y cuidar de la misma.  

6.1. Acompañamiento proyectos de ecología integral  

Desde esta coordinación se pone a disposición el equipo de trabajo a nivel 

Arquidiocesano conformado por el padre coordinador, una trabajadora social y dos 

ingenieros para acompañar las diferentes iniciativas de las vicarias territoriales en 

favor de cuidado de la casa común y la ecología integral, sin embargo, la respuesta de 

todos no ha sido tan favorable, por tanto, se ha procurado también llegar a parroquias 

y a otras diócesis de vienen trabajando fuertemente en el tema de ecología integral. 

Desde el año 2023 se acompañó:   

- Diócesis de Facatativá  

- Diócesis de Zipaquirá  

- Vicaria Territorial Santa Isabel de Hungría  

- Vicaría Territorial San Pablo  

- Parroquia Nuestra Señora del Rosario en la Calera  

- Academia de líderes católicos  

- Parroquia San Pedro Claver  

- La esmeralda, Centro Integral Santa Rita de Cassia 

Entre otros espacios.  

No obstante, en el año 2024 solo se pudo dar continuidad con el proceso en la 

Esmeralda.  
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6.2. Caminata ecológica: Misioneros de la Casa Común 

El sábado 06 de abril se realizó la Caminata Ecológica Misioneros de la Casa Común desde 

la Parroquia San Gabriel Arcángel en Choachí hasta la vereda Barro Negro donde se 

encuentra la Granja El Arca. Se contó con la participación de 55 personas, alguna 

provenientes de Parroquias, grupos pastorales, y otros espacios, logrando la participación 

de un grupo diversos de jóvenes, adultos y algunos adultos mayores.  

Durante el recorrido de logró sensibilizar frente a la importancia de estos espacios 

ambientales y del cuidado de los mismos, así como el compartir entre los diferentes 

grupos poblacionales y el aprendizaje reciproco. Adicional a ello, durante el camino se 

compartieron algunas enseñanzas del magisterio eclesial y los retos que implica el 

cuidado de nuestra Casa Común. Al llegar al punto, se conoció la Granja, la cual estaba 

en proceso de arreglo y adecuación.  

  

 

6.3. Proyecto Granja El Arca – siembra de 1.500 árboles 

 

En el marco de la semana del SEAB, en la granja el Arca, con la participación de 300 niños 

estudiantes de los diferentes colegios del Sistema Educativo de la Arquidiócesis de 

Bogotá, se logra sembrar 1.500 árboles de diferentes especies para enriquecer el bosque 

de la granja y así lograr contribuir más al cuidado de la naturaleza.  

El jueves 12 de septiembre desde las 8:00 a.m. hasta las 2:00 p.m. y en el marco de la 

jornada de oración por la paz, la coordinación para el Cuidado de la Casa Común realizó 

un signo de reconciliación con la naturaleza, encendiendo una luz de esperanza y  
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sembrando la vida en medio del campo verde de la granja. Allí se contó también con la 

presencia de Padres de familia y docentes de los colegios.  

Vea la nota completa en el Catolicismo: https://elcatolicismo.com.co/iglesia-

hoy/bogota/1500-arboles-plantados-en-choachi-como-signo-de-reconciliacion-con-la-

casa-comun  

Vea video de la experiencia: 

https://www.youtube.com/watch?v=Uyj0UwVUP9w&embeds_referring_euri=https%3

A%2F%2Felcatolicismo.com.co%2F&source_ve_path=MjM4NTE  

 

 

 
 

 

  

6.3.  

 

 

 

 

https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/1500-arboles-plantados-en-choachi-como-signo-de-reconciliacion-con-la-casa-comun
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/1500-arboles-plantados-en-choachi-como-signo-de-reconciliacion-con-la-casa-comun
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/1500-arboles-plantados-en-choachi-como-signo-de-reconciliacion-con-la-casa-comun
https://www.youtube.com/watch?v=Uyj0UwVUP9w&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Felcatolicismo.com.co%2F&source_ve_path=MjM4NTE
https://www.youtube.com/watch?v=Uyj0UwVUP9w&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Felcatolicismo.com.co%2F&source_ve_path=MjM4NTE
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NÚCLEO EDUCACIÓN Y COMPROMISO CIUDADANO 

 

7. Coordinación Arquidiocesana de Voluntariado  

Esta coordinación en cabeza del Padre Danny Julián Barón, se viene posicionando 

como el puente articulador entre las diferentes pastorales, comunidades religiosas, 

fundaciones, instituciones de la Arquidiócesis de Bogotá y fuera de esta, y las personas 

voluntarias o interesados en ser voluntarias en alguno de estos espacios. Dicha 

coordinación ha venido realizando un trabajo específico con cada espacio de 

voluntariado acorde a la propuesta de proyecto Arquidiocesano presentada a inicio 

del año 2023 ante el Consejo Episcopal.  

 

7.1. Caracterizaciones perfiles voluntarios en fundaciones  

Desde el principio de garantizar a cada voluntario un espacio para ejercer su servicio, 

se acude a cada espacio de voluntariado con el fin de conocer los perfiles que necesitan 

para prestarles un servicio, en este ejercicio nos dimos cuenta que no todos los espacios 

contaban con dicha claridad, por tanto, con el apoyo de las prácticas profesionales de 

trabajo social de la Unimonserrate, se aportó en la consolidación o creación de los 

perfiles acorde a los avances de cada institución, en este trabajo se logra consolidar los 

perfiles de:  

- Fundación Atención al Migrante  

- Fundación DOMUS Colombia  

Ver perfiles en: 

https://drive.google.com/file/d/1Q5dQwNX7Th1MUmG4DaFG0gLauv0nH0lp/vi

ew?usp=sharing  

 

7.2. Diplomado en voluntariado social católico  

Desde la Fundación Universitaria Unimonserrate se viene desarrollando un proceso 

formativo modalidad diplomado en voluntariado social católico que se llevó a cabo en 

el primer y segundo semestre de este año, contando con la participación de 14 

participantes en el mes de abril a julio y con 16 participantes de agosto a noviembre, 

provenientes de comunidades religiosas, laicos, jóvenes, adultos, adultos mayores, de 

diferentes espacios, tanto de la Arquidiócesis, como fuera de está.  

 

https://drive.google.com/file/d/1Q5dQwNX7Th1MUmG4DaFG0gLauv0nH0lp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q5dQwNX7Th1MUmG4DaFG0gLauv0nH0lp/view?usp=sharing
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Vea la nota en: https://acortar.link/9XaESJ  

 

7.3. Caracterización obras sociales de comunidades religiosas 

Con el fin de fortalecer la labor del servicio del voluntario en la Arquidiócesis de 

Bogotá, desde esta coordinación con el apoyo de 2 estudiantes de trabajo social de la 

Unimonserrate, se realizó un rastreo de obras sociales de comunidades religiosas que 

tuvieran la posibilidad de vincular voluntarios, sin embargo, dada la desactualización 

en la base de datos, no se logró tener comunicación con el 90% de estas. No obstante, 

a través de otros medios, las estudiantes lograron ir a acompañar, conocer y 

caracterizar las siguientes obras sociales:  

 

Encontrando relevancia en los siguientes aspectos:  

- La presencia de voluntarios en cada obra es limitada. Requieren compromiso y 

apoyo para brindar la atención pertinente. 

- No cuentan con financiamiento; las obras se mantienen gracias a las 

donaciones. 

- La mayoría no tienen relación con las parroquias de los barrios en que se 

encuentran ubicadas.   

 

https://acortar.link/9XaESJ
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- Requieren mayor apoyo de la Arquidiócesis en cuanto a invitación a ferias de 

emprendimiento y otro tipo de eventos que les permitan reunir fondos 

económicos. 

- Atienden principalmente a niños, niñas y adolescentes, adultos mayores y 

madres cabeza de familia en condición de vulnerabilidad; habitantes de calle. 

- Requieren espacios de formación para los líderes o coordinadores de cada obra, 

así como para el voluntariado. 

- Algunas obras tienen convenio con el banco de alimentos y gracias a esto, 

pueden brindar a las familias un mercado con un precio acorde a la economía. 

Vea formulario de caracterización: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSckQAVTfDdlN4olumRtvLfH1CLDgKAbsa

CSZbpBuzgyseaRxw/viewform  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente de información: Proyecto de practica estudiantes de trabajo social VII semestre Unimonserrate 

 

8. Coordinación Arquidiocesana para la Participación Ciudadana  
 

Desde esta coordinación que enmarca el trabajo pastoral con los sectores de 

gobierno, en cabeza del Padre Gabriel Méndez, se viene fortaleciendo el trabajo en 

articulación con espacios no eclesiales e interreligiosos. Es oportuno dar a conocer 

que no es fácil establecer un trabajo continuo y riguroso dado los cambios de 

gobierno, no obstante, se busca realizar la tarea encomendada por la Arquidiócesis 

de Bogotá   

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSckQAVTfDdlN4olumRtvLfH1CLDgKAbsaCSZbpBuzgyseaRxw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSckQAVTfDdlN4olumRtvLfH1CLDgKAbsaCSZbpBuzgyseaRxw/viewform
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- Participación de espacios de encuentro del Comité Distrital de Asuntos 

Interreligiosos  

- Participación en diversos espacios de dialogo frente a las reformas propuestas 

por gobierno 

- Espacios de conversación con el área encargada de las alcaldías locales en 

Bogotá  

- Participación en la Red Servir  

- Reconocimiento del trabajo desde cada una de las alcaldías locales para 

proyectar el trabajo pastoral del próximo año desde esta coordinación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Coordinación Arquidiocesana de Pastoral Educativa en Colegios 

Públicos  

Esta pastoral coordinada por Floralba Moreno, emerge desde el año 2023 como una 

propuesta para retomar el trabajo en Colegios Públicos del territorio de la 

Arquidiócesis de Bogotá. Esta coordinación tiene como objetivo llegar a estos espacios 

educativos a aportar a la formación integral desde la contribución en la construcción 

del proyecto de vida de los niños, niñas y adolescentes de cada institución, con el fin 

de llevar la Iglesia Samaritana a espacios extra eclesiales con una propuesta 

humanizante y humanizadora.  
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9.1. Camino recorrido 2024  

Este trabajo pastoral se viene desarrollando en tres colegios:  

- Colegio Francisco Javier Matiz  

- Colegio Federico García Lorca   

- Colegio Ciudad Chengdú  

Allí, durante este año se acompañó a los cursos desde preescolar hasta grado quinto, 

con el desarrollo de 8 sesiones orientadas hacia el reconocimiento de su proyecto de 

vida. En esta experiencia piloto se logra acompañar 1.500 estudiantes con un grupo de 

voluntarios conformado por 15 personas.  

Este acompañamiento se realizó 1 jueves al mes en cada uno de los Colegios, logrando 

espacios con los rectores, coordinadores y docentes y la valoración de la presencia del 

equipo en estos espacios.  

Es importante dar a conocer que para el año 2023 estábamos acompañando el Colegio 

Sata Bárbara en Ciudad Bolívar y el Colegio Andrés Bello en Muzu, sin embargo, dado 

el cambio de rector, no se logró dar continuidad a estos dos espacios, ya que no nos 

permitieron ingresar nuevamente. Sin embargo, se logra apertura el proceso en dos 

colegios más ubicados en Usme.  
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9.2. Vinculación de otros espacios  

 

Fruto del conocimiento de este proyecto en otros espacios y con la experiencia 

desarrollada emergen las siguientes iniciativas:  

- Iniciación del proyecto en la Vicaria Episcopal Territorial Inmaculada 

Concepción  

- Espacios de convivencias en la Fundación Casa de Ejercicios Emaús  

- Apertura de otros espacios en nuevos colegios públicos. 

 

10.  Sistema Educativo de la Arquidiócesis de Bogotá 

El Sistema Educativo de la Arquidiócesis de Bogotá en cabeza de Monseñor Ricardo 

Pulido, y con la dirección técnica de Sandra Gamboa, hace parte de esta Diaconía, sin 

embargo, por el alcance que tiene, presenta sus acciones fuera de este informe; no 

obstante, y dando respuesta a la esencia del desarrollo humano integral de este 

servicio, se presenta un resumen general de lo que se realiza.   

Este año 2024, el SEAB cumplió 10 años como sistema, y su lema central fue “10 años 

sembrando semillas de esperanza” 
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10.1. Encuentro general de docentes 

Objetivo: favorecer el desarrollo de herramientas que permitan cualificar el 

acompañamiento a los estudiantes del SEAB en la construcción de su proyecto de vida. 

Participantes: aproximadamente 1.000 participantes  

Logros:  

-  El encuentro de docentes, como un espacio 

de cualificación y actualización académica.  

- La intervención de invitados expertos del 

tema central cumpliendo el objetivo 

propuesto 

- El espacio de taller práctico, que permite 

aterrizar elementos de manera concreta.  

- La celebración frente a los 10 años de 

constitución del Sistema.  

Vea la nota en el Catolicismo: https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/seab-

10-anos-sembrando-semillas-de-esperanza  

10.2. Semana Buen trato  

 

- Acciones que promueven al interior de las 

Instituciones educativas la construcción de 

una cultura de paz y reconciliación. 

- Una convivencia escolar que educa para la 

vida. 

- Prevención de situaciones de abuso y 

maltrato en casa y en el colegio. 

- Webinar para padres de familia, “Proteger la 

infancia no es un cuento”. 

- Murales y galerias para visibilizar mensajes 

en contra de la violencia, la discriminación o 

el bullying. 

 

 

 

 

https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/seab-10-anos-sembrando-semillas-de-esperanza
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/seab-10-anos-sembrando-semillas-de-esperanza
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10.3. Semana SEAB 2024: “En el SEAB educamos para servir, crecemos en la fe y 

sembramos esperanza”. 

Del 09 al 12 de septiembre se llevó a cabo 

la semana SEAB bajo el lema: “10 Años 

sembrando semillas de esperanza” logrando 

la participación de todos los colegios del 

SEAB, estudiantes, docentes, 

administrativos y personal de servicios 

generales y seguridad.  

Durante la Semana, cada día se 

profundizo en un tema particular que 

respondía al reconocimiento de semillas 

de esperanza, estos fueron:  

- Lunes: “En el SEAB agradecemos 10 años de construcción de esperanza y paz en 
Bogotá” 

- Martes: “En el SEAB se sigue cumpliendo la misión de construir ambientes 
educativos integrales, pacíficos y fraternos” 

- Miércoles: “En el SEAB el proyecto de vida de cada persona es la respuesta al 
llamado de Dios a la transformación y la felicidad” 

- Jueves: “En el SEAB construimos una nueva generación de familias a través de la 
acogida, el diálogo y el cuidado” 

- Viernes: “En el SEAB nuestros maestros son misioneros de esperanza y de paz” 
- Sábado: “En el SEAB nuestros equipos son signos de esperanza y fraternidad” 

 

Allí se logró la participación simultánea de todos los colegios, 15.000 estudiantes, junto 
con maestros y personal administrativo, se reconocieron y reconocieron durante toda esta 
semana las grandes semillas que ha dejado el SEAB durante estos 10 años y el gran signo 
de esperanza que es para la Arquidiócesis de Bogotá.  

Vea la programación completa en: https://acortar.link/SjQIox 

 

 

 

 

 

https://acortar.link/SjQIox
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10.4. Proyecto de Inclusión SEAB: “En el SEAB todos tenemos un lugar” 

 

 

 

 

 

 

Acciones:  

 

- Entrega de certificados al equipo base que participó en la formación y gestión del 

Proyecto de Inclusión SEAB. 

- 1. Creación de unos protocolos del SEAB que permitan identificar y atender los 

casos de manera adecuada. 2. Establecer todos los procesos y procedimientos 

requeridos (DUA - PIAR) 3. Generación de una base de datos interna y otra a nivel 

del SEAB que permita rastrear cómo se está realizando el abordaje de cada caso. 

 

10.5. Formación permanente de docentes  

Durante el primer semestre, se ofertaron 8 propuestas de formación - diplomados en 

modalidad virtual para los docentes del Sistema; durante su desarrollo se contó con la 

participación de 839 docentes. El nivel de aprobación al finalizar el proceso fue del 

86% y la deserción del 14%. 

Dentro del proceso de evaluación se reconoció y valoró el acompañamiento de los 

profesores tutores uno de los elementos que contribuye con la reducción de los índices 

de decepción. 

Los diplomados que se ofertaron fueron los siguientes:  

- Proyecto de vida 

- Cualificación como estrategia para la implementación de proyectos en el aula 

- Diseño universal para el aprendizaje: transformando la educación para todos 

- Herramientas para la mediación escolar 

- Neuroeducación: estrategias para la mejora del aprendizaje 
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- Valoración pedagógica y evaluación flexible gerencia e innovación educativa 

- Primeros auxilios psicológicos 

- Orientaciones técnicas pedagógicas y didácticas enfocadas en la eliminación de 

barreras para el aprendizaje la interacción y la participación en la educación 

 

Durante el segundo semestre, se ofertaron 3 propuestas de formación - diplomados 

en modalidad virtual; durante su desarrollo se contó con la participación de 171 

docentes del sistema. Seguido el nivel de aprobación al finalizar el proceso fue del 

72% y la decepción fue del 28%. 

 

Los diplomados que se ofertaron fueron los siguientes:  

- Proyecto de vida 

- Neuroeducación: estrategias para la mejora de aprendizaje 

- Primeros auxilios psicológicos. 

 

Dentro de los participantes están rectores, capellanes, coordinadores, orientadores, 

y docentes de las instituciones del Sistema Educativo de la Arquidiócesis de Bogotá  

 

10.6. Capellanía General  

- Acompañamiento en ruta de formación sobre primeros auxilios psicológicos  

- Encuentros de capellanes, equipos de pastoral y orientadores  

- Encuentro con personas de servicios generales y administrativos  

- Encuentro de solo capellanes con Monseñor Ricardo para revisar el perfil de los 

capellanes  

- Visitas de la capellanía a los colegios  

- Encuentros vocacionales con 9, 10 y 11  

- I foro de Pastoral Educativa  

10.6.1. Ruta De Formación Para Capellanes Del SEAB 2024  

- Diferencia entre valores del Reino y valores universales – evangelización de la 

familia  

- Dialogo fe – razón, fe – ciencia, orientación vocacional y servicio  

- El currículo evangelizador en las diferentes áreas del conocimiento  

- Preparaciòn por conjunto de instituciones  

- Evaluación y proyección por instituciones 
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10.7. Siembra de 1.500 árboles – semana SEAB  

En el marco de la semana del SEAB, en la granja el Arca, con la participación de 300 

niños estudiantes de los diferentes colegios del Sistema Educativo de la Arquidiócesis 

de Bogotá, se logra sembrar 1.500 árboles de diferentes especies para enriquecer el 

bosque de la granja y así lograr contribuir más al cuidado de la naturaleza.  

El jueves 12 de septiembre desde las 8:00 a.m. hasta las 2:00 p.m. y en el marco de la 

jornada de oración por la paz, la coordinación para el Cuidado de la Casa Común 

realizó un signo de reconciliación con la naturaleza, encendiendo una luz de esperanza 

y sembrando la vida en medio del campo verde de la granja. Allí se contó también con 

la presencia de Padres de familia y docentes de los colegios.  

Vea la nota completa en el Catolicismo: https://elcatolicismo.com.co/iglesia-

hoy/bogota/1500-arboles-plantados-en-choachi-como-signo-de-reconciliacion-con-

la-casa-comun  

Vea video de la experiencia: 

https://www.youtube.com/watch?v=Uyj0UwVUP9w&embeds_referring_euri=https

%3A%2F%2Felcatolicismo.com.co%2F&source_ve_path=MjM4NTE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vea informe completo del SEAB: https://drive.google.com/file/d/1wt_zr-

qozDaKYeGCphQsrpvLeb0YaVU2/view?usp=sharing  

 

 

 

https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/1500-arboles-plantados-en-choachi-como-signo-de-reconciliacion-con-la-casa-comun
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/1500-arboles-plantados-en-choachi-como-signo-de-reconciliacion-con-la-casa-comun
https://elcatolicismo.com.co/iglesia-hoy/bogota/1500-arboles-plantados-en-choachi-como-signo-de-reconciliacion-con-la-casa-comun
https://www.youtube.com/watch?v=Uyj0UwVUP9w&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Felcatolicismo.com.co%2F&source_ve_path=MjM4NTE
https://www.youtube.com/watch?v=Uyj0UwVUP9w&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Felcatolicismo.com.co%2F&source_ve_path=MjM4NTE
https://drive.google.com/file/d/1wt_zr-qozDaKYeGCphQsrpvLeb0YaVU2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wt_zr-qozDaKYeGCphQsrpvLeb0YaVU2/view?usp=sharing
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11. Coordinación Arquidiocesana de Pastoral Universitaria  

Esta coordinación en cabeza del Padre Iván Felipe Galindo, orienta su labor pastoral 

al acompañamiento de los capellanes universitarios desde espacios de formación, 

diálogo y construcción conjunta desde el aprendizaje y la reflexión.  Para este año se 

desarrollaron los siguientes encuentros:  

11.1. Encuentro de Capellanes  

- Febrero – la realidad universitaria según el magisterio del Papa Francisco  

- Abril – Socialización caracterización universitaria  

- Julio – Diversidad socio cultural  

- Octubre – Inteligencia emocional  

- Noviembre – Encuentro con la RUCC y proyección 2025 

Cada uno de estos espacios de formación fueron acompañados por profesionales con 

la experticia en el tema, logran profundizar los conocimientos frente al mismo, para 

lograr responder a las necesidades de la realidad universitaria.  
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11.2. Caracterización Universitaria  

Con base a esos desafíos que se identifican en la Pastoral universitaria y como 

propósito del año 2023, se elaboró y socializó la caracterización universitaria realizada 

y aplicada a las universidades que hacen parte de esta pastoral. Fruto de esta 

cateterización se obtienen las líneas de trabajo para abordar con los capellanes.   

Vea el Informe de Caracterización aquí: 

https://drive.google.com/file/d/1fK3FbmSffiQnZGuNff0s4U_ZfoOMFwcz/view?

usp=sharing  

 

12. Oficina para el Buen trato  

La Oficina para el Buen Trato - OBT tiene como misión dinamizar las políticas de 

cultura del buen trato a través de las líneas de acción de prevención y atención 

psicosocial fundamentadas en la ética del cuidado a fin de evitar la violencia sexual 

contra niñas, niños, adolescentes y personas vulnerables en ambientes eclesiales de la 

Arquidiócesis de Bogotá. 

Generalidades del trabajo:  

- Acciones preventivas  

- Formación a través del curso virtual Entornos Protectores en la Iglesia I y II 

nivel 

- Participación en diferentes espacios eclesiales de la Arquidiócesis de Bogotá y 

fuera de esta 

- Atención y acompañamiento a casos.  

 

Al igual que en el Sistema Educativo de la Arquidiócesis de Bogotá y las diferentes 

fundaciones Arquidiocesanas, la Oficina para el Buen trato por su particularidad, 

presenta su informe en cabeza de su director Monseñor Alejandro Díaz.  

Vea el informe completo aquí:  

https://drive.google.com/file/d/1YbOYqJtq53QVUtbD8ApoAGUKYFy4-

W2V/view?usp=sharing  

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1fK3FbmSffiQnZGuNff0s4U_ZfoOMFwcz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fK3FbmSffiQnZGuNff0s4U_ZfoOMFwcz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YbOYqJtq53QVUtbD8ApoAGUKYFy4-W2V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YbOYqJtq53QVUtbD8ApoAGUKYFy4-W2V/view?usp=sharing
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13. Observatorio Arquidiocesano de Evangelización  

 
El Observatorio Arquidiocesano de Evangelización es el organismo de apoyo a la 

labor de la Vicaría Episcopal de Evangelización, cuya labor es hacer una lectura 

evangélica y pastoral de la realidad para: 

- Discernir los desafíos y coyunturas que la ciudad-región y el mundo 

globalizado le plantean a la tarea evangelizadora de la Arquidiócesis en su 

conjunto. 

- Proponer una reflexión teológico-pastoral que oriente la acción conjunta de 

nuestra Iglesia Arquidiocesana 

Este Observatorio que está a la cabeza de Monseñor Ricardo Pulido bajo la 

coordinación del Padre Danny Julián Barón, busca realizar su misión en la 

Arquidiócesis de Bogotá en articulación con la Escuela de Educación de la 

Unimonserrate y bajo las siguientes líneas de trabajo:  

1. Investigaciones: estas emergen acorde a las necesidades de la 

evangelización en Bogotá  

2. Diálogos en la Ciudad: espacios de conversatorio frente a diversas 

realidades presentes en la ciudad – región de Bogotá.  

3. Divulgaciones y convocatorias  

4. Revista FARO 

5. Procesos de articulación con espacios eclesiales, no eclesiales, académicos e 

investigativos.  

 

Vea el informe completo aquí: 

https://drive.google.com/file/d/1OLphC7kqFMQMt6fpDU0ojyO6Bj3b

tlae/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1OLphC7kqFMQMt6fpDU0ojyO6Bj3btlae/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLphC7kqFMQMt6fpDU0ojyO6Bj3btlae/view?usp=sharing
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14. Fundaciones Arquidiocesanas  

 
Desde la Diaconía para el Desarrollo Humano Integral se viene fortaleciendo la 

articulación con las diferentes fundaciones de la Arquidiócesis de Bogotá, con el 

fin de favorecer la articulación cooperante en los procesos en las diferentes acciones 

desarrolladas desde esta diaconía. Así pues, se ha buscado y adquirido la cercanía 

con las siguientes fundaciones a través de las siguientes acciones: 

 

14.1. Fundación Banco de alimentos de Bogotá:  

Con el banco de alimentos se ha logrado el alcance de las siguientes acciones 

pastorales:  

- Campaña kits de aseo para las personas privadas de la libertad 2023 y 2024 

- Vinculación de las casas y centros integrales de pastoral social de la 

coordinación para el cuidado de la dignidad humana a los programas de 

beneficio del banco  

- Consecución de alimentos para las diversas acciones del SEAB  

- Prácticas profesionales con la Unimonserrate  

- Gestión de ayudas de emergencia humanitaria  

 

14.2. Fundación San Antonio:  

- Proyecto redes en el Centro Integral de Pastoral Social San Juan de Dios  

- Cenas navideñas con adultos mayores del sector de las Cruces y del barrio 

Girardot 

- Apoyo en las versiones de la Maratón Arquidiocesana  

- Procesos de formación con la Unimonserrate  

 

14.3. Fundación Música en los templos  

- Formación coral en los colegios del SEAB  

- Festival de teatro en colegios del SEAB  

- Participación del coro voces doradas en la Jornada Mundial de los pobres  

- Participación del grupo de danzas en la semana vocacional  

- Acompañamiento en el proyecto de pastoral educativa, colegio Ciudad 

Chengdu  

- Apertura de otros espacios de acción pastoral con niños y adultos mayores  

 

14.4. Fundación Fátima  

- Beneficio con 300 becas para estudiantes del SEAB  
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14.5. Fundación Valenzuela Ballén  

- Atención de aproximadamente 150 familias con niños que presentan alguna 

situación de discapacidad  

- Reconocimiento del trabajo realizado y la caracterización de perfiles de 

voluntarios para los servicios que allí se prestan.  

- Envío de algunos casos que se han presentado en la Arquidiócesis.  

 

14.6. Fundación para la Solidaridad Buen Samaritano  

- Apoyo económico a las casas y centros integrales de pastoral social de la 

coordinación para el cuidado de la dignidad humana. 

 

14.7. Centro Obrero sede sur  

- Atención a 120 personas del sector de la Parroquia Inmaculado Corazón de 

María a través de 20 cursos formativos en manualidades y artesanías, junto con 

acompañamiento psicosocial y espiritual.  En esta semana llevamos 2 años 

buscando consolidar el proceso.  

Para el próximo año se proyecta un trabajo más articulado desde la Coordinación del 

Voluntariado Arquidiocesano, aperturando espacios de encuentro y diálogo frente a 

las realidad humana y social acogida desde esta Diaconía, y el trabajo en articulación 

para responder a la misma.  
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15. Acciones generales de las Vicarías Episcopales Territoriales  

En este informe, la Diaconía para el Desarrollo Humano Integral, extiende su 

reconocimiento y gratitud a las vicarías episcopales territoriales que han venido 

fortaleciendo su labor pastoral en el marco de la decisión arquidiocesana de contribuir al 

desarrollo humano integral de todas las personas en la ciudad región de Bogotá; el trabajo 

articulado y el compartir de experiencias ha consolidado mucho más los procesos de 

acompañamiento desde las bases, respondiendo a las necesidades humanas y sociales que 

van emergiendo en cada contexto particular.  

Desde estos espacios vicariales se viene realizando trabajo con adulto mayor en estado de 

abandono o soledad, trabajo con niños, niñas, jóvenes y adolescentes expuestos a 

situaciones de vulneración de derechos, pastoral salud con ministros de la comunión, 

iniciativas de ecología integral, acompañamiento a la realidad del habitante de calle a 

través de diversas obras de comunidades religiosas o parroquias que ya se vienen 

realizando, respuesta desde la ayuda humanitaria con entrega de mercados y ropero, 

atención integral a la comunidad respondiendo a sus necesidades, proyectos de 

acompañamiento y dignificación con recicladores, el tejido de puentes de esperanza a 

partir del encuentro intergeneracional entre la niñez y la adultez mayor, banco de 

medicamentos, espacios de escucha y con todo ello la búsqueda de lograr un trabajo 

articulado desde los diversos niveles de acompañamiento, para continuar respondiendo 

a la necesidad del desarrollo humano integral.  

A los Vicarios Episcopales Territoriales que optan por este servicio al desarrollo humano 

integral y a los compañeros enlaces vicariales territoriales, gracias por la labor que vienen 

realizando desde sus contextos de base y por el apoyo fundamental a esta diaconía.  
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PROYECCIÓN FESTEJO DE LA ESPERANZA 2025 

El camino recorrido durante estos dos primeros trayectos del primer tiempo “Para 

Sembrar la Esperanza” nos han permitido reconocer la valiosa labor que se realiza desde 

el Desarrollo Humano Integral en nuestra Arquidiócesis de Bogotá, han sido diversos los 

testimonios de esperanza encontrados, muchos otros campos por acompañar con 

realidades humanas y sociales muy complejas, pero en los que el Espíritu poco a poco ha 

venido impulsando esta marcha evangelizadora.  

El reconocimiento de semillas de esperanza y la salida misionera nos fortalecieron en 

nuestra acción pastoral, impulsándonos a visibilizar para el próximo año en medio del 

festejar la esperanza, esas voces y esos signos que son testimonio del amor de Cristo y 

que, a través de todas las acciones que venimos acompañando se convierte en una luz 

para reavivar la esperanza; es por ello, que como Diaconía, desde cada coordinación y 

espacio eclesial que acompañamos, buscaremos mayor visibilización de lo realizado 

dándole protagonismo a los actores principales de esta misión del Señor, el Pueblo de 

Dios que junto a este servicio camina en la ciudad región de Bogotá.  

Se plantearán algunos signos al intra de las coordinaciones y otros signos comunes a nivel 

de Diaconía para vivir este festejo.  
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“No digo que tengo ‘prójimos’ a quienes debo 

ayudar, sino que me siento llamado a volverme yo un 

prójimo de los otros”, Papa Francisco, encíclica Fratelli Tutti  

 

Informe elaborado por: Diaconía para el Desarrollo Humano Integral  
 

Monseñor Ricardo Alonso Pulido Aguilar 
Vicario Episcopal de esta Diaconía 

Tatiana González Barrera 
Asistente de esta Diaconía  

Informe año 2024  


